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Autonomie-ondersteunend lesgeven

In LO 9 staan vijf topicartikelen. leder artikel beweegervaringen en hen te helpen een ver-
beschrijft een aspect van autonomie-onder- taling te maken naar andere contexten van het
steunend lesgeven bij bewegingsonderwijs. Het dagelijks leven buiten school. In het vierde artikel
eerste artikel van Marike Semplonius en Jeroen van Femke van Abswoude en anderen staan
Koekoek beschrijft de ervaringen van leerlingen voorlopige opbrengsten uit het onderzoekspro-
van groep 7 en 8 in een ‘vrije les’ met digitale ject Transitions into active living bij leerlingen die
middelen. Mattijs Mussert beschrijft in zijn artikel overstappen van po naar vo. Zij beargumenteren
de voordelen van zelfbeoordeling en vergelijkt dat het belangrijk is dat de docent inzicht creéert
de zelfbeoordeling door po-leerlingen met die in het sociale netwerk van tieners en de indivi-
van de docent. Gwendolijn Boonekamp conclu- duele kenmerken en behoeften van elke leerling.
deert in haar promotieonderzoek bij vmbo-leer- Maarten Massink schetst in zijn topic-praktijkar-
lingen What moves us? dat het belangrijk is om tikel hoe autonomie-ondersteunend lesgeven in
naar perspectieven van leerlingen te luisteren, de praktijk vorm kan krijgen.

om samen met leerlingen te reflecteren op hun
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Allerlaatste
voorwoord

Mijn allerlaatste voorwoord. Als eerste vrouwelijke voorzitter neem
ik afscheid van de KVLO. Met weemoed, want het vakgebied zit

in mijn genen. Wat ik ook doe, mijn achtergrond is mij dierbaar en
is belangrijk in mijn werk en privéleven. De KVLO was als terug-
komen op de Kalo in Tilburg, een prachtige vormende tijd waar ik
tot op de dag van vandaag de vruchten van pluk, zowel privé als
in het werk. De KVLO voelde voor mij onmiddellijk als een hechte
club.

De afgelopen jaren waren zeer innoverend. We startten met veel
inspiratie samen met de afdelingen, het bureau en het bestuur
een nieuwe koers. Naast de invulling van de koers hebben we
gekeken of de huidige bestuursstructuur nog past in de huidige
tijd. Wat betekent goed besturen en good governance?

We hebben samen een missie: kinderen goed leren bewegen. We
willen dat kinderen goed opgroeien, zowel motorisch, sociaal als
emotioneel, zodat ze zich staande kunnen houden in de samen-
leving. Dat zij zichzelf verder kunnen ontwikkelen, maar ook oog
hebben voor anderen. We staan als vakwereld voor maatschap-
pelijke vraagstukken als het omgaan met digitalisering, diversiteit,
inclusie en allerlei opvattingen over lichamelijkheid.

Belangrijk is dat we het gesprek met elkaar blijven aangaan. We
mogen daarbij met name de jongeren niet vergeten waar het
bewegen niet zo vanzelfsprekend is. Het mbo mag meer aan-
dacht krijgen, maar ook de groeperingen die ‘buiten’ de samenle-
ving staan. Ik denk hierbij aan viuchtelingen en arbeidsmigranten
waarin het bewegen een andere betekenis en uiting heeft.

Ik sluit af met een woord van dank. Als eerste
wil ik alle docenten lichamelijke opvoeding
bedanken die zich iedere schooldag inzetten
om de jeugd goed, gezond en met plezier te
laten bewegen. Ik wil mijn medebestuursle-
den bedanken voor alle steun in de afgelo-
pen jaren. lk ga jullie zeker missen. Ook wil
ik het bureau bedanken dat altijd klaarstond
met een geweldige ondersteuning.

Ik kijk terug op een inspirerende voorzit-
tersperiode. Ik ben er trots op dat
ik samen met de fantastische
HB-leden deze toonaangevende
vakorganisatie in de lichamelijke
opvoeding heb mogen besturen.
Ik wens mijn opvolger heel veel
succes en plezier toe. Ik wens
jullie allemaal een welverdiende
kerstvakantie toe.

Stella Salden
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De toename in motivatie
door ervaren autonomie
IS een van belangrijkste
redenen om zelfstandig
te werken in groepen

INHOUD

Autonomie-
ondersteunend
lesgeven in het
basisonderwijs

Hoe kunnen vakleerkrachten in het basisonderwijs hun
leerlingen leren om zelfstandig te werken? Een interessante
vraag, want om het principe van zelfstandig werken in het
bewegingsonderwijs goed voor elkaar te krijgen is vaak een
flinke dosis inzet en ondersteuning nodig. Misschien zelfs
een methodische aanpak. Binnen het netwerk van vakleer-
krachten BO (Stichting AWBR) in Amsterdam West wordt
sinds enkele jaren gewerkt volgens het principe van ‘autono-
mie-ondersteunend lesgeven’. Om meer inzicht te krijgen in
deze ontwikkeling is onderzocht wat leerlingen vinden van
deze manier van werken in de gymles. In dit artikel geven we
een eerste indruk van de resultaten. Uit dit praktijkonder-
zoek blijkt dat leerlingen niet altijd in zijn voor het nemen van
zelfstandige beslissingen op basis van zelfregulerende pro-
cessen zoals het zelf kiezen van bewegingsactiviteiten of op
specifieke momenten feedback vragen aan de docent.

| Tekst Marike Semplonius en Jeroen Koekoek

| decennia lang wordt in
het basisonderwijs de
nadruk gelegd op het
bevorderen van zelfstandig
leren en (samen)werken
door leerlingen. Zelfstandig werken
biedt ruimte voor leerkrachten om
differentiatie toe te passen in de les.
Bovendien stimuleert het leerlingen
verantwoordelijkheid te nemen voor
hun eigen leerproces waardoor min-
der afhankelijkheid ontstaat van de
leerkracht (SLO, 2021). Inzichten uit
onderzoek naar motivatiepsychologie
laten zien dat zelfstandig leren werken
ervoor zorgt dat de autonomie en
competentie van leerlingen worden
vergroot (Deci & Ryan, 2004). Dit

staat vaak in contrast met didactiek
waarbij de leerkracht voornamelijk
zelf het leerproces aanstuurt of zelfs
voorschrijft.

In het bewegingsonderwijs wordt
zelfstandig werken in kleine groepen,
in tegenstelling tot klassikale lessen
(en docent gecentreerde instructie),
ook steeds meer gezien als de route
waardoor leerlingen beter leren bewe-
gen. De toename in motivatie van
leerlingen door ervaren autonomie in
gymlessen is een van de belangrijkste
redenen om deze werkwijze in de les
toe te passen. Zelfstandig werken

is een didactiek dat in algemene

zin bijdraagt aan leerprocessen en

TOPIC ONDERZOEK

leerdoelen in het onderwijs, maar in
de lessen bewegingsonderwijs krijgt
het ook een zeer waardevolle invulling.
Er bestaan verschillende opvattingen
over zelfstandig werken in de gymles.
Ook zijn er variaties in zelfstandig
werken mogelijk. Binnen dit didactisch
spectrum kan grofweg een onder-
scheid worden gemaakt tussen bewe-
gen regelen (leren samen reguleren)
en zelfregulatie. We lichten eerst deze
twee principes toe voordat het accent
wordt gelegd op het uitgevoerde
onderzoek naar autonomie-onder-
steunend lesgeven.

In het bewegen regelen zit de geza-
menlijkheid van de groep en de
sociale interacties tussen leerlingen.
Een beweegsituatie door leerlingen
samen laten reguleren is een onder-
wijsproces dat veel verwantschap
heeft met andere leergebieden zoals
burgerschap. De gymles wordt steeds
meer beschouwd als een context die
vergelijkbaar is met wat er gebeurt in
de maatschappij. Denk bijvoorbeeld
aan de wijze waarop een groep op een
democratische wijze leert beslissingen
te nemen over de voortgang van een
onderwijsproces. Uit de contouren
van Curriculum.nu wordt duidelijk dat
leerlingen het belang moeten leren
van het maken van regels en afspra-
ken om uiteindelijk samen te kunnen
bewegen. In de maatschappij zijn

er regels, taken en rollen om goed
met elkaar te kunnen samenleven.
Het leerdomein bewegen en sport

is onderdeel van deze maatschappij.
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In het vakgebied Burgerschap is dan
ook, net zoals in bewegen en sport,
een bouwsteen opgenomen dat heet
‘Bewegen regelen’. Deze bouwsteen is
bedoeld om de bouwstenen "Vrijheid
en gelijkheid” en ‘Macht en inspraak’
te kunnen oefenen. In de opbouw van
dit curriculum wordt duidelijk dat van
leerlingen het nodige wordt verwacht
tijdens de schoolperiode. Het is een
flinke uitdaging voor het bewegings-
onderwijs om leerlingen op een syste-
matische (methodische) wijze, via een
positieve benadering, in een veilige
omgeving in aanraking te laten komen
met deze onderwijsprocessen via
sociale interacties.

Naast het aspect van het samen rege-
len heeft zelfstandig werken ook te
maken met leerling specifieke elemen-
ten zoals zelfregulatie. Zelfregulatie

is meer gericht op de processen

die een leerling als individu leert.
Zimmerman (2002) duidt zelfregulatie
als de mate waarin leerlingen op het
gebied van metacognitie, motivatie
en gedrag actief participeren in hun
eigen leerproces. Denk bijvoorbeeld
voor bewegingsonderwijs aan actieve
betrokkenheid van leerlingen bij het
oplossen van beweeguitdagingen.
Onderzoek van Duivenvoorden,

Van der Kamp, Van Hilvoorde en
Savelsbergh (2021) laat zien dat deze
betrokkenheid ook de beweegvaardig-
heid verbetert en de toepasbaarheid
vergroot van geleerde vaardigheden
in andere contexten. Duivenvoorden
et al. (2021) gaven in hun onderzoek
naar zelfregulatie leerlingen vrijheid
om zelf keuzes te maken in hoe moei-
lijk zij een taak wilden maken. Een deel
van de leerlingen dacht in het maken
van deze keuze na over hun strategie.
Zelfregulatie zoals dat op deze manier
wordt opgevat, heeft als doel om leer-
lingen in de gymles leerprocessen op
een meer duurzame en diepgaande
manier door te laten maken. Zo ont-
staat er een betere inbedding van de
kennis en vaardigheden die leerlingen
leren. Tegelijkertijd heeft deze manier
van betrokkenheid ook invlioed op

de ontwikkeling van de beweegi-
dentiteit van leerlingen. Namelijk, in
het leren nemen van beslissingen in
beweegsituaties en in het leren samen
reguleren, krijgen leerlingen meer

De motivatie

IS over het al-
gemeen hoog
Dij autonomie-
ondersteunend
Dewegings-
onderwijs. de
vrije les

duidelijkheid voor zichzelf over de
rol en bijdrage die zij daarin zelf heb-
ben en leveren. Maar ook hoe zij zich
daarin presenteren en hoe zij door
anderen worden waargenomen.

Autonomie-ondersteunend
lesgeven

Zelfstandig werken in de gymles kan
worden opgevat als een overkoepe-
lende didactiek die is opgebouwd
uit elementen zoals het hierboven
beschreven leren (samen) regelen
en toepassen van zelfregulatie. Een
andere (derde) didactische variant
die goed past bij zelfstandig werken
is het principe van autonomie-onder-
steunend lesgeven. Deze werkwijze
is stevig geintegreerd binnen het

netwerk van vakdocenten bewegings-
onderwijs in Amsterdam West (stich-
ting Amsterdam West binnen de Ring;
AWBR). Autonomie-ondersteunend
lesgeven bestaat uit verschillende
componenten, zoals het geven van
een betekenisvolle uitleg, het gebruik-
maken van niet-dwingende taal, het
aanbieden van keuzemogelijkheden
en het zich kunnen verplaatsen in leer-
lingen binnen een bepaalde structuur
(Hornstra, Weijers, Van der Veen, &
Peetsma, 2016).

Binnen het netwerk van stichting
AWBR wordt autonomie-onder-
steunend lesgeven (naar leerlingen)
geduid als de ‘vrije les’. In een vrije les
worden minstens zes beweegactivi-
teiten vanuit verschillende leerlijnen
aangeboden. Vooraf aan de les wor-
den de activiteiten kort uitgelegd,
vaak door het benoemen van regu-
lerings- of bewegingsdoelen voor
leerlingen. Na de specifiek korte uitleg
van de docent zijn leerlingen vrij om
te kiezen welke activiteiten zij voor
een onbepaalde tijd gaan beoefenen.
Leerlingen dragen verantwoordelijk-
heid voor de inrichting van hun eigen
leerproces. Zo bepalen zij zelf het
aantal activiteiten, de volgorde en de
duur van beoefenen van de activitei-
ten binnen de gymles. Binnen de acti-
viteiten worden de leerlingen uitge-
daagd om veelal hun eigen invulling
te geven aan de beweeguitvoering of

INHOUD

aan het met elkaar samen reguleren.
In de vrije les is er voor de docent
voldoende mogelijkheid om te diffe-
rentiéren in de arrangementen voor
leerlingen. Maar er is ook ruimte om
dit aan de leerlingen zelf over te laten.
Als gevolg van autonomie-onder-
steunend lesgeven krijgen leerlingen
ook meer de autonomie om zelfre-
gulerend feedback te vragen van de
docent. De docent krijgt hierdoor een
andere rol en probeert door middel
van het stellen van vragen te voldoen
aan de behoefte van de leerling. De
docent probeert in de les het proces
te sturen op zelfstandig werken en
samen reguleren.

Onderzoek naar auto-
nomie-ondersteunend
bewegingsonderwijs

Het onderzoek naar de perspectieven
op zelfregulerende processen van leer-
lingen is tot stand gekomen als gevolg
van een hulpvraag vanuit het netwerk
AWBR. De vakdocenten vroegen zich af
in hoeverre autonomie-ondersteunend
lesgeven en zelfregulatie leerlingen
motiveert en of metacognitieve vaar-
digheden worden geactiveerd. Een
belangrijk doel is dat het vakgebied
bewegingsonderwijs aansluit op de
algemene visie van de stichting, waarin
eigenaarschap van het leerproces,
onderwijs op maat en het vergroten
van zelfstandigheid bij de leerlingen
belangrijke onderdelen zijn.

Op basis van deze vraagarticulatie

is een kwalitatief exploratief onder-
zoek opgezet voor twee klassen op
een Amsterdamse basisschool om

de perspectieven van leerlingen uit
groep 7 en 8 in kaart te brengen over
gymlessen met een autonomie-on-
dersteunende setting (Semplonius,
2021). Aangrijpingspunt was het in
kaart brengen van hun gedachten

en ideeén, over wat leerlingen bij-
voorbeeld vinden van de invloed en
ruimte die ze in meer of mindere mate
ervaren in de les. In detail gingen

de gesprekken over het zelf mogen
uitzoeken en bepalen van hoe leerlin-
gen hun eigen waardering zichtbaar
kunnen maken en of zij vinden dat hun
eigen inbreng een positieve bijdrage
levert aan het leerproces.

Het onderzoek werd uitgevoerd op
basis van een lessenreeks waarin
processen van zelfstandig werken
binnen de ‘vrije les’ centraal stond. In
deze ‘vrije lessen” werden wekelijks
zes bewegingsactiviteiten aangebo-
den. Binnen de les was ruimte voor de
inbreng van de leerlingen. Zij kregen
de mogelijkheid zelf het arrange-
ment en de regels (tot op een zekere
hoogte) aan te passen of toe te voe-
gen. Tijdens de reeks werd er wekelijks
één activiteit gegeven op basis van
video-instructie, video-feedback en
zelfgestuurde feedback. De video-in-
structie bestond uit beschrijvingen

TOPIC ONDERZOEK

van meerdere beweegniveaus en

de bewegingsuitvoeringen konden
op een iPad worden teruggekeken.
Bovendien was de docent beschik-
baar om verbale of fysieke leerhulp

te geven. Door middel van digitale
monitoring en evaluatie werd het
leerproces in kaart gebracht. Ook voor
deze activiteit waren de leerlingen vrij
in hun keuze om al dan niet te gaan
oefenen. Met behulp van focusgroep
gesprekken zijn de perspectieven van
leerlingen in kaart gebracht.

Een geladen perspectief

op ‘vrijheid krijgen’ in de
gymles

Uit de gesprekken met leerlingen
kwam naar voren dat de motivatie van
de leerlingen over het algemeen hoog
is als het gaat om deelname aan auto-
nomie-ondersteunend bewegings-
onderwijs (de vrije les). Leerlingen
hechten veel waarde aan "vrijheid’ en
het maken van hun eigen keuzes met
eigen inbreng. Bewegingsonderwijs
wordt dan ook gezien als een vrijplek
omdat op andere momenten in

de klas al veel momenten van ver-
plichtingen door leerlingen worden
ervaren. Leerlingen raakten zelfs al
minder gemotiveerd wanneer de
docent tijdens de les al een bepaalde
sturing aanbracht. Opvallend was

dat leerlingen niet alleen positief zijn
over hun deelname aan ‘vrije lessen’.
Leerlingen willen actief deelnemen als
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/elfstandig werken in de gymles
Devat didactische principes van leren

(samen) regelen, zelfregulatie en auto-

Nnomie-ondersteunend lesgeven

bewegingsactiviteiten aansprekend
genoeg zijn en als ze voornamelijk ple-
zier geven. Bewegingsactiviteiten die
niet uitdagend of interessant genoeg
zijn, met de gegeven vrijheid die leer-
lingen krijgen in een vrije les, hebben
volgens hen extra negatieve invloed
op beleefde motivatie en plezier in

de les. Deze leerlingen benoemden
echter ook specifieke bewegingsac-
tiviteiten die juist te uitdagend waren.
De toegezegde vrijheid in het maken
van keuzes door de docent zorgden er
dan voor dat leerlingen dit type bewe-
gingsactiviteiten juist probeerden te
vermijden. Leerlingen hadden een
voorkeur voor een goede afwisseling
van lessen in groepjes en klassikaal.

Door zelfstandig werken tijdens de
vrije les te organiseren is duidelijk
geworden dat leerlingen vriend-
schappen erg belangrijk vinden in
hun motivatie om goed mee te blijven
doen tijdens de les. De meeste bewe-
gingsactiviteiten werden in de les

{.

gekozen op basis van vriendschaps-
relaties. Het bevestigt dat sociale
interacties een belangrijke rol spelen
in de beleving van kinderen en hoe

zij het leerproces ervaren (Koekoek

& Knoppers, 2015). Ook door het
werken met een digitale methode
(video-instructie, video-feedback en
monitoring) raakten bepaalde leerlin-
gen meer gemotiveerd. De leerlingen
vonden dat ze meer inzicht kregen in
hun eigen vaardigheid en ook beter
gingen leren door te reflecteren op
het eigen proces. Dat perspectief
werd echter niet door alle leerlingen
gedeeld. Sommige leerlingen vonden
dat feedback krijgen van klasgenoten,
video-instructies bekijken en ook nog
het eigen beweeggedrag monitoren
vaak te veel tijd kosten in de les. Met
het gebruik van de digitale methode
wordt volgens hen juist de vrijheid van
kiezen ingeperkt. Niet op basis van
beelden gaan bewegen, maar juist
een eigen manier vinden of oplos-
sing bedenken werd uitgesproken

door meerdere leerlingen: “We willen
gewoon spelen”.

Conclusie

In dit artikel hebben we beschreven
wat leerlingen van groep 7 en 8 vinden
van een autonomie-ondersteunende
setting met behulp van digitale mid-
delen. Over het algemeen waarderen
leerlingen de vrijheid om tijdens de

les zelfstandig beslissingen te kunnen
en mogen nemen. Bijvoorbeeld ten
aanzien van het zelf beoordelen en
het samen reguleren van bewegings-
situaties. Maar er is ook een andere
kant van het verhaal, waarbij leerlingen
de beperkingen van deze didactiek
zien en de nadrukkelijke inbreng van
hun docent juist waarderen. Bewegen
regelen en zelfregulatie zijn belang-
rijke onderwijsprocessen die in de
praktijk van de gymles een genuan-
ceerde aanpak vragen. Onderzoek
naar nut en noodzaak van zelfstandig
werken in de gymles blijft voorlopig
nog een interessant thema. Daarbij is
het perspectief van leerlingen op deze
processen een belangrijke factor om
rekening mee te houden. @

(D)
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Hogeschool Windesheim. Daarnaast

is Jeroen docent in de master LO en
sportpedagogiek.

Foto's

Marike Semplonius en Anita Riemersma
Kernwoorden
autonomie-ondersteunend lesgeven,
zelfregulatie, basisonderwijs, bewegen
regelen
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Zelfbeoordeling in het
bewegingsonderwijs

Zelfbeoordeling betrekt leerlingen bij het denken over de
kwaliteit van hun eigen werk in plaats van te vertrouwen op
de docent als enige bron van evaluatie. Beoordelen van be-
wegingsonderwijs houdt de gemoederen van docenten al
geruime tijd bezig. De meningen en visies liggen soms ver
uiteen. De kwaliteit van beoordelen in het bewegingson-
derwijs is niet gewaarborgd, Van Dokkum (2011) geeft aan:

“eigenlijk doen we maar wat...".

Dit terwijl het evalueren

van leerlingen, samen met pedagogiek en het leerplan, het
fundament is van goed bewegingsonderwijs (Penney et al.,
2009). In dit artikel worden de voordelen van zelfbeoorde-
ling besproken en praktische aanbevelingen gedaan.

| Tekst Mattijs Mussert

Summatief en formatief
beoordelen

Savelkoul (2015) concludeert in haar
onderzoek naar beoordeling van bewe-
gingsonderwijs op de basisschool dat
er nauwelijks sprake is van kwaliteitsnor-
men op het gebied van de beoordeling.
Hoewel het beoordelen van bewegings-
onderwijs op dit moment onvoldoende
is, is wel duidelijk waar een goed beoor-
delingssysteem aan moet voldoen.

Dit bestaat uit vijff normen; een helder
doel, duidelijke normen, goed ontwerp,
effectieve communicatie en leerling
betrokkenheid (Melograno, 2007).

In het bewegingsonderwijs op de
basisschool wordt vooral op een sum-
matieve manier beoordeeld (Mussert,
2019). Door middel van een cijfer
wordt aangegeven wat het behaalde
niveau van de leerling is. De prestatie
van de leerling wordt vergeleken met
klasgenoten of met criteria en nor-
men die voor iedere leerling gelijk zijn
(Krijgsman & Maes, 2015). De afgelo-
pen jaren is er kritiek ontstaan over
deze manier van beoordelen. Er blijkt
geen goede afstemming te zijn tussen
de leerdoelen, de leeractiviteiten en
de manier van evalueren (AIESEP).

De internationale vereniging voor
bewegingsonderwijs in het hoger
onderwijs, AIESEP, stelt dat bete-
kenisvol bewegingsonderwijs altijd
formatieve beoordeling zou moeten
bevatten. Beoordelen is formatief als
de informatie over de prestaties van
de leerling wordt gebruikt om betere
beslissingen te nemen over de ver-
volgstappen in het leerproces (Black &
Wiliam, 1998). Zelfbeoordeling is een
van de belangrijkste elementen van
formatief beoordelen (Brown et al.,
2015; Panadero et al., 2014).

/elfbeoordeling
Zorgt ervoor dat
leerlingen meer
autonomie en
petrokkenheid
ervaren

Zelfbeoordeling

Het doel van formatieve zelfbeoor-
deling is het genereren van feedback
die het leren en verbetering in resul-
taten stimuleert (Andrade, 2019). Voor
leerlingen van alle leeftijden geldt dat
zelfbeoordeling het leren verbetert,

de leerlingen het gevoel geeft dat ze
controle hebben over hun beoordeling,
het de autonomie ontwikkelt, de kwa-
liteit van het werk verbetert en zorgt
voor een beter begrip (Papanthymou

& Darra, 2019). Zelfbeoordeling betrekt
leerlingen bij het denken over de kwa-
liteit van hun eigen werk in plaats van
te vertrouwen op de docent als enige
bron van evaluatie (Andrade, 2019).
Brown en Harris (2013) bevestigen dat
zelfbeoordeling de schoolresultaten en
het leren van de leerlingen verbetert.
Ook bevordert zelfevaluatie de motiva-
tie (McMillan & Hearn, 2008). De inzet
van zelfbeoordeling zorgt dat leerlin-
gen meer autonomie en betrokkenheid
ervaren. Papanthymou en Darra con-
cluderen in hun review dat het gebruik
van zelfbeoordeling leerlingen in het
basisonderwijs motiveert (2019).

Leerresultaten

Bij zelfbeoordeling observeren,
beoordelen en waarderen leerlingen
hun bereikte niveau. Deze perceptie
draagt bij aan hun verwachting dat

ze soortgelijke taken in de toekomst
ook succesvol kunnen uitvoeren.
Deze verwachting heeft invioed op de
doelen en de inzet van de leerlingen.
Leerlingen die verwachten dat ze suc-
cesvol zullen zijn, stellen hogere doe-
len voor zichzelf en blijven doorzetten
bij moeilijkheden (Bandura, 1997). Als
zelfbeoordeling wordt ingezet in het
bewegingsonderwijs valt daarom te
verwachten dat de leerlingen een
hogere vaardigheid weten te halen (Ni
Chronin & Cosgrave, 2013; Panadero
et al., 2014; Peyton, 2017).
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Van alle onderzoeken naar zelfbeoor-
deling zijn er maar weinig gedaan in
het vak bewegingsonderwijs. Deze
onderzoeken in het bewegingsonder-
wijs zijn vooral gericht op de mogelijke
voordelen en niet op de nauwkeurig-
heid van het zelfbeoordelen. Peyton
(2017) beschrijft dat in het secundair
onderwijs zelfbeoordeling in het vak
bewegingsonderwijs helpt om toe-
komstige vaardigheden te verbeteren
en zorgt voor een betere motivatie

en zelfeffectiviteit. Uit de review van
Papanthymou en Darra (2019) blijkt dat
de voordelen van zelfbeoordeling in
cognitieve vakken hetzelfde zijn voor
alle leerlingen van primair en secundair
onderwijs. In deze studies worden ver-
hoogde motivatie en een verbetering
in het leren en de prestaties genoemd.
Het is daarom aannemelijk dat de
voordelen voor het bewegingsonder-
wijs die Peyton (2017) in het secundair
onderwijs heeft gevonden ook gelden
voor het primair onderwijs.

Ondanks de genoemde voordelen
blijkt dat zelfbeoordeling in de praktijk
nog niet op grote schaal wordt ingezet
(Panadero et al,, 2014). De belangrijkste

Als zelfbeoordeling regelmatig
iIngezet wordt, zijn leerlingen minder
DaNg om ‘minder hoog’ te scoren

reden van docenten om geen zelf-
beoordeling te gebruiken is de twijfel
over de nauwkeurigheid van zelfbeoor-
deling of de consistentie tussen het
oordeel van de leerling en het oordeel
van de docent (Brown & Harris, 2013;
Panadero et al., 2014; Ross, 2006). Uit
diverse onderzoeken blijkt dat leerlin-
gen de neiging hebben tot overschat-
ten van hun prestaties (Brown & Harris,
2013; Minelgaite et al.,, 2019).

Dat jonge kinderen zichzelf overschat-
ten lijkt niet bewust te zijn, maar een
gevolg van de cognitieve beperking
van het ontwikkelingsstadium waar

het kind in zit (Boseovski, 2010; Piaget,
1976). Kinderen in het primair onderwijs
zitten in de concreet operationele fase,
deze fase loopt vanaf het zevende

levensjaar tot elf- of twaalfjarige leef-
tijd. Naarmate kinderen zich ontwikke-
len, worden hun cognitieve processen
geavanceerder en minder vatbaar voor
overschatting, wat resulteert in een
meer nauwkeurige zelfbeoordeling
(Butler, 1990; Keane & Griffin, 2015).

Onderzoek

Er is onderzoek gedaan om inzicht te
krijgen in de nauwkeurigheid van zelfbe-
oordeling bij het vak bewegingsonder-
wijs op de basisschool. In dit onderzoek
is gekeken naar de overeenkomst en het
verschil tussen het docent oordeel en
het leerling(zelf)oordeel. Leerlingen van
groep 6 en groep 8 hebben tijdens het
onderzoek een vaardigheid geoefend
op basis van een niveaukaart van tien
stappen. De leerlingen hebben geno-
teerd welk niveau zij hebben behaald

en dit is achteraf vergeleken met het
oordeel van de docent.

Uit het onderzoek is gebleken dat leer-
lingen zichzelf iets hoger inschatten
dan de docent. Er is echter een sterk
verband ontdekt tussen het oordeel
van de docent en het zelfoordeel van
de leerling, dit zorgt ervoor dat het
gebruik van zelfbeoordeling waarde-
volle informatie kan geven aan de
docent bewegingsonderwijs.

Aanbeveling
Om succesvol gebruik te maken van
zelfbeoordeling is het essentieel dat de
criteria waarop de leerlingen zichzelf
beoordelen duidelijk zijn en moeten

de leerlingen de ruimte krijgen om
zichzelf te verbeteren (H. Andrade &
Valtcheva, 2009a; Ross, 2006). Als zelf-
beoordeling regelmatig ingezet wordt,
vooral als observatie of registratie van
het niveau, raken leerlingen vertrouwd
met zelfbeoordeling en minder bang
om ‘minder hoog' te scoren (Gonzalez-
Betancor et al., 2017). Als zelfbeoor-
deling direct aan een rapport- of

INHOUD

toetscijfer gekoppeld wordt, zal dit de
nauwkeurigheid van zelfbeoordeling
negatief beinvioeden.

De verkregen data is, behalve als
beoordeling, ook te gebruiken om
het (begin)niveau van een klas te
bepalen, het effect van de leraar en
zijn lesmethode te controleren, leer-
doelen te bepalen voor leerlingen en
leerlingen te motiveren binnen het
bewegingsonderwijs.

Belangrijker nog zijn de voordelen

van zelfbeoordeling. Het aanleren van
zelfbeoordeling en zelfevaluatie zorgt
voor een essentiéle ontwikkeling bij
kinderen die inzetbaar is tijdens de
gehele schoolloopbaan. Leerlingen
leren zichzelf te evalueren en op
grond daarvan zich te verbeteren, met
andere woorden zij leren te leren.

Zelfbeoordeling in de
praktijk

Zelfbeoordeling toepassen in de
praktijk kan op diverse manieren.
Enkele voorbeelden zijn active revie-
wing, een exit check en vragen stellen.
Een nadeel van deze methoden kan
zijn dat het registreren van de uitkom-
sten lastig uit te voeren is of veel tijd
kost. In klaslokalen wordt regelmatig

gebruik gemaakt van reflectie met
knijpers of naamkaartjes. Ook hiervoor
geldt dat de verkregen informatie
lastig te bewaren is. Er zijn ook enkele
leerlingvolgsystemen waar zelfbeoor-
deling een rol speelt, hierbij moeten
de leerlingen zelf hun score invoeren
op een tablet, computer of met pen
en papier.

Het systeem Gymladder is specifiek
ontwikkeld om de voordelen van het
zelf beoordelen te combineren met
gebruiksgemak voor de docent. De
docent ziet tijdens de les met één blik
op het whiteboard of er leerlingen
extra hulp of uitdaging nodig hebben.
Het registreren van de leerling niveaus
kost nauwelijks lestijd en gebeurt
zonder dat de leerlingen worden
afgeleid door een tablet of computer.
De leerlingen kiezen met behulp van
een stappenplan hun startniveau,
gaan aan het werk en hangen hun
persoonlijke magneetkaartje op het
whiteboard als het gekozen niveau
behaald is (zie afbeelding). Daarna
lezen ze de volgende stap en gaan
daarmee verder. De docent scant aan
het einde van de les de kaartjes met
de Gymladder webapplicatie en heeft
zo snel een compleet overzicht van de
resultaten van de gehele klas. @

TOPIC ONDERZOEK

@

Bronnen
Scan de QR-code naar de bronnen

bit.ly/3gKfSir

Contact

mattijs@gymladder.nl

Mattijs Mussert is docent bewe-
gingsonderwijs op Daltonschool
Klaverweide en ontwikkelaar van
Gymladder

Voor meer informatie zie

https://gymladder.nl/onderzoek/
Voor het onderzoeksverslag zie

https://tinyurl.com/3ucab2ya

Foto's

Mattijs Mussert

Kernwoorden

zelfbeoordeling, beoordelen, formatief
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Wat beweegt ons?

Hoe de school een sleutelrol kan spelen voor een
leven lang bewegen?

Bewegen draagt bij aan fysieke en mentale gezondheid en
welzijn gedurende het hele leven (World Health Organiza-
tion, 2016, 2018). Echter, erg veel jonge mensen stoppen
met bewegen, ondanks allerlei activiteiten, programma’s en
interventies. Dit is wereldwijd een probleem, ook in Neder-
land en vooral in het vmbo (Guthold et al., 2020; Slot-Heijs
& Lucassen, 2018; World Health Organization, 2018). Het is
duidelijk dat er behoefte is aan andere strategieén die het
plezier in bewegen stimuleren. | Tekst Gwendolijn Boonekamp, John Dierx

en Erik Jansen

cholen kunnen een
belangrijke rol spelen in
het ontwikkelen van het
vermogen van leerlingen

om een leven lang te bewe-

gen (Dadaczynski et al., 2020). In het
promotieonderzoek van Gwendolijn

Boonekamp hebben we onderzocht
hoe het vermogen een leven lang

te bewegen kan worden bevorderd

bij adolescenten in Nederland. Dit
onderzoek is gebaseerd op de data en
ervaringen binnen het SALVO-project
(Stimuleren Actieve leefstijl VMBO

Het is belangrik dat leerlingen
autonomie en vrijheid ervaren

Onderwijs) dat is uitgevoerd door HAN
Sport en Bewegen en de Hogeschool
van Amsterdam, samen met hun stu-
denten en 22 vmbo-scholen.

Het onderzoek startte vanuit de
gedachte om leerlingen in staat te
stellen een leven lang fysiek actief te
blijven, het van belang is dat zij hun
handelingsvermogen of ‘agency’
daartoe ontwikkelen. Daarvoor is het
van belang leerlingen:

- te leren reflecteren op de betekenis
van hun beweegervaringen in het
licht van hun mogelijkheden en
eigen doelen;

- actief te betrekken bij het vormge-
ven van het beweegaanbod zodat
die betekenisvol voor hen zijn;

- te ondersteunen bij het maken van
de vertaalslag van deze ervaringen
en activiteiten naar hun eigen con-
texten (buurt, thuis, tuin, vereniging).

De Gezonde school-aanpak weer-
spiegelt deze benadering, door de
ontwikkeling van kinderen te onder-
steunen door de schoolomgeving

te gebruiken om bewegen te stimu-
leren (Barnekow et al., 2006; Buijs,
2009; De Roiste et al., 2012). Ook de
salutogenese theorie ondersteunt
deze aanpak (Jensen et al.,, 2022).

De salutogenese richt zich op wat
mensen gezond houdt in plaats van
wat ze ziek maakt (Antonovsky, 1987).
Daarbij speelt het gevoel van cohe-
rentie een grote rol in of iemand een
goede gezondheid en kwaliteit van
leven ervaart (Lindstrom & Eriksson,
2010). Dit gevoel wordt in belangrijke
mate bepaald door iemands gevoel
de wereld om zich heen te kunnen
begrijpen, te managen en of die
wereld betekenisvol is. Daarbij ligt de
focus op het in kaart brengen van
factoren of ‘assets’ die gezondheid,

INHOUD

Benader leerlingen persoonlijk over
welk beweegmotief van waarde is
VOOr een ‘leven lang actief zijn’

en in ons geval bewegen, mogelijk
maken. Zowel de Gezonde school-
benadering als de inzichten uit de
salutogenese pleiten voor een school-
klimaat dat leerlingen in staat stelt
handelingsvermogen of ‘agency’ te
ontwikkelen om hun eigen (beweeg)

gedrag en context te beinvioeden.

Om het idee van het ontwikkelen van

agency te onderzoeken hebben we

vier studies uitgevoerd:

- Een conceptuele studie naar agency
en het belang van het ontwikkelen
van agency door adolescenten ten

TOPIC ONDERZOEK

aanzien van bewegen. https://doi.
org/10.1093/heapro/daab073

+ De ontwikkeling van een aanpak om

leerlingen met elkaar in dialoog te
brengen over bewegen: De Triple |
(Interactive Interviewing & Imaging)
https://doi.org/10.1080/09650792.2
079.1693410

- Wat zijn de perspectieven van

leerlingen op bewegen als je ze
vraagt naar hun assets? https://doi.
org/10.1177%2F1356336X20970215

« Welke ruimte bieden scholen voor

de ontwikkeling van bewegings-
gerichte agency of handelingsver-
mogen? https://doi.org/10.3390/
ijerph19159028
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Agency

In de eerste studie hebben we

het concept ‘agency’ en de rele-
vantie voor bewegen uitgewerkt
(Boonekamp et al., 2022). Daaruit
volgde het belang van het geven

van autonomie en vrijheid aan leer-
lingen om zich bezig te houden met
beweegactiviteiten die passen bij
wat zij belangrijk vinden, hun eigen
doelen. Daaruit volgde het inzicht
dat de perspectieven en de stem van
leerlingen van belang zijn om een
beweegaanbod te kunnen creéren dat
voor hen begrijpelijk, betekenisvol en
hanteerbaar is.

Triple I: hoe breng je leerlin-
gen met elkaar in dialoog
over bewegen?

Om de perspectieven van leerlingen
te achterhalen is in de tweede studie
een methode ontwikkeld op basis
van twee bestaande (actieonderzoek)
methodieken, te weten Photovoice

en de Structured Interview Matrix
(Boonekamp et al., 2020; O’Sullivan et
al, 2009; Wang et al., 1998). We heb-
ben deze methodieken aangepast en
gecombineerd tot een procedure die
toegepast kan worden met een klas
in de schoolcontext. De procedure
heet ‘Triple I': Interactive Interviewing
and Imaging. Leerlingen gaan aan de
hand van deze procedure met elkaar
in gesprek over hun perspectieven op

bewegen. Ze doen dat aan de hand
van vragen en hun eigen beelden
ten aanzien van vier uit de literatuur
bekende categorieén aan hulpbron-
nen die fysieke activiteit beinvioeden:
+ talenten

+ passies

- sociale omgeving

- fysieke omgeving

Wat zijn de perspectieven
van leerlingen op bewegen?
Aan de hand van deze Triple |-
methode zijn in een derde studie de
perspectieven van drieénnegentig
leerlingen van vier scholen in de leef-
tijd van 12-14 jaar, thematisch geana-
lyseerd (Boonekamp et al.,, 2021). Dit
resulteerde, naast allerlei aankno-
pingspunten voor activiteiten binnen
de vier thema categorieén, ook in
twee belangrijke inzichten:

« dat leerlingen beweegactiviteiten
moeten zien als zinvol, aantrekkelijk,
contextueel mogelijk en hanteer-
baar voordat ze eraan beginnen;

« dat ze daarbij zeer verschillende
redeneringen hanteren om te beslis-
sen of ze al dan niet meedoen.

Dit wijst erop dat het niet actief
deelnemen aan fysieke activiteiten
geenszins het resultaat van een pas-
sieve levenshouding is, maar van
een bewust en rationeel proces van
afwegingen vanuit het persoonlijk

perspectief van de jongeren op basis
van de realistische mogelijkheden die
zij zien. Deze inzichten hangen samen
met het eerder beschreven concept
‘agency”: om ‘in beweging te komen
en te blijven’ is het belangrijk dat
leerlingen de autonomie en de vrijheid
ervaren om hun beweegactiviteiten
mede vorm te geven en te kiezen
zodat ze passen bij wat voor hen
belangrijk is. Daarbij is het van belang
dat hun context hen daartoe ook in
staat stelt, zowel binnen school als in
hun eigen leefomgeving thuis, in de
buurt of bij of bij de sportvereniging
(Boonekamp, 2022).

Bewegingsgerichte agency
of handelingsvermogen
Gebaseerd op de whole school
approach en social practice theory
hebben we in de laatste studie onder-
zocht in hoeverre sociale schoolprak-
tijken leerlingen een stimulerende
omgeving bieden waarin zij dit
handelingsvermogen voor bewegen
kunnen ontwikkelen (Lewallen et al.,
2015; Shove et al,, 2012; Spotswood
et al., 2021). Daartoe analyseerden we
beleidsdocumenten, interviews en
focusgroepen met schoolmanagers,
leraren en combinatiefunctionarissen
van zes vmbo-scholen. De resultaten
toonden aan dat, hoewel scholen
allerlei gevarieerde beweegactiviteiten
en -mogelijkheden aanbieden, het in
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- .

INHOUD

Gesprek met Gwendolijn over de relatie breed motorisch opleiden en de
uitkomsten van haar promotieonderzoek ‘Wat beweegt ons’.

Breed motorisch opleiden impliceert onder meer dat vakdocenten Sport en
Bewegingsonderwijs (SBO) de leerlingen een breed aanbod van beweegac-
tiviteiten voorleggen vanuit een vakinhoudelijke en didactische bekwaam-
heid. Dit brede aanbod moet uiteindelijk bij de leerling een perspectief
bieden waarmee de leerling een leven lang actief blijft. De wijze waarop de
leerlingen met dit brede aanbod omgaan en op welke gronden er (levens-
lange) keuzes worden gemaakt, vraagt juist een persoonlijke en pedagogi-

sche benadering van een docent SBO.

Gwendolijn omarmt een breed beweegaanbod (breed motorisch opleiden)
omdat het de (beweeg) horizon van de leerling in zijn algemeenheid ver-
breedt. Waar kansen liggen is studenten en vakdocenten voorbereiden op
het aangaan van dit (pedagogisch) reflectiegesprek met de leerling, het
actief betrekken van leerlingen bij het vormgeven van beweegactiviteiten op
school en bij het helpen van het maken van de transfer van positieve bewee-
gervaringen op school naar de andere contexten van de leerling (de buurt,
de tuin, de sportvereniging). Het doel van dit pedagogische gesprek is dat
zowel docent als leerling meer inzicht krijgt in hoe bewegen betekenis vol
is/kan worden gemaakt voor de leerling, welke rol de leerling daar ook zelf
in heeft en hoe de docent daarbij kan ondersteunen. Door het beweegmo-
tief persoonlijk te benaderen zullen leerlingen er samen actief over moeten
nadenken wat uiteindelijk een toegevoegde waarde is voor ‘een leven lang

actief zijn’".

Frank Gerritsen

schoolcurricula en pedagogisch han-
delen vaak ontbreekt aan aandacht
voor reflectie van leerlingen op de
betekenisvolheid van beweegactivitei-
ten en de transfer ervan naar andere
contexten zoals de buurt, de sportver-
eniging of de thuissituatie. Met andere
woorden, er wordt van alles aange-
boden en ontwikkeld (aanbodgericht)
maar niet in overleg met de leerlingen
en niet afgestemd op hun perspec-
tieven, ervaringen en mogelijkheden
en niet gericht op het ontwikkelen
van hun eigen handelingsvermogen
(vraaggericht en actiegericht).

Conclusie

De bevindingen leiden tot de conclu-

sie dat om bij hun leerlingen het han-

delingsvermogen tot een leven lang

bewegen te stimuleren, het belangrijk

is dat scholen in hun pedagogische

benadering fundamentele aandacht

besteden aan:

1 het luisteren naar de perspectieven
van leerlingen op beweegactivitei-
ten en -mogelijkheden en henin het

vormgeven daarvan betrekken;

2 het faciliteren dat leerlingen reflec-
teren op hun beweegervaringen om
te ontdekken wat ze betekenisvol
maakt in relatie tot hun aspiraties;

3 het ondersteunen van leerlingen bij
het maken van de vertaling van de
beweegervaringen op school, naar
andere contexten van het dagelijks
leven buiten school.

Deze componenten vragen van scho-
len dat zij actief werken aan een peda-
gogisch klimaat en een schoolcultuur
waarin het handelingsvermogen van
de leerling meer centraal komt te
staan. Wij pleiten daarom voor een
salutogene benadering in scholen die
zich richt op het respecteren en ver-
sterken van de ‘agency’ van leerlingen
met betrekking tot hun beweegacti-
viteiten, waardoor hun vermogen om
een leven lang lichamelijk actief te zijn
en te blijven, wordt vergroot. @
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Bronnen
Scan de QR-code naar de bronnen

bit.ly/3ARI6ry

SALVO-project
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bit.ly/3u59tKY

Video Lol in bewegen: leerlingen in
‘the lead’

Lol in bewegen: leerlingen in ‘the
lead’ - YouTube

Contact
gwendolijn.boonekamp@han.nl
Gwendolijn Boonekamp is op 1 april
2022 gepromoveerd aan de Univer-
siteit van Alicante op dit onderzoek
naar hoe scholen een sleutelrol
kunnen spelen in het ontwikkelen van
de capability van vmbo-leerlingen om
hun leven lang fysiek actief te blijven.
Haar proefschrift is getiteld: What
moves us? Fostering the capability for
lifelong physical activity by developing
agency in students in secondary
pre-vocational education schools in
the Netherlands. Zij is hoofddocent/
onderzoeker bij de Academie Sport
en Bewegen van de HAN.

John Dierx, was co-promotor en is
Lector Leven lang in Beweging bij
AVANS Hogeschool.

Erik Jansen was co-promotor en is
Associate Lector Capabilities in Zorg
en Welzijn bij de HAN.

Foto's

Anita Riemersma

Kernwoorden

autonomie, handelingsvermogen,
agency, vmbo
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Bent u op zoek naar een leerlingvolgsysteem dat hanteerbaar is, snel werkt en meegaat met de tijd?
Dan is VOLG MIJ iets voor u! VOLG MIJ is hét leerlingvolgsysteem voor het bewegingsonderwijs! Met
behulp van VOLG MIJ kunt u gemakkelijk de motorische ontwikkeling van uw leerlingen bijhouden!

VOLG MIJ is gebaseerd op de 12 leerlijnen beschreven in het Basisdocument bewegingsonderwijs
voor het basisonderwijs. Per leerlijn zijn er meerdere varianten waarop u kunt scoren, waarbij wordt
uitgegaan van 5 verschillende scoringsniveaus. Heeft u zelf een oefening om een leerlijn te scoren?
Geen probleem, er is zelfs een mogelijkheid om uw eigen scoremodel in te voegen.
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= DE GYMLERAAR

VRAGEN EN ANTWOORDEN OVER DE JURIDISCHE POSITIE VAN DE LERAAR
LICHAMELIJKE OPVOEDING.

Leraar lichamelijke opvoeding is een prachtig én complex beroep. Als
gymleraar wil je leerlingen vooral veel, goed en met plezier laten bewegen.
Het stelt hoge eisen aan het professionele niveau van de leraar. In juridisch
opzicht vooral op het gebied van veiligheid en verantwoordelijkheid.

Deze uitgave wil je inzicht geven in je juridische positie als werknemer

in het onderwijs in het algemeen en vooral over de bijzondere aspecten
daarvan als leraar lichamelijke opvoeding. Welke bevoegdheid heb

je nodig, wat zijn je rechten en plichten als werknemer, hoe geef je L

veilig en verantwoord les en hoe gedraag je je als leraar LO zijn

onderwerpen die aan bod komen.

- 16,90 incl. btw

ISBN: 978-90-72335-70-8
Te bestellen via www.janluitingfonds.nl
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Autonomie-ondersteunend
lesgeven

Vrijheid in gebondenheid

Sinds de coronapandemie is een veelgehoorde klacht
van docenten dat leerlingen minder gemotiveerd zijn
voor lessen in school (zie topic “Wat heeft corona met
onze leerlingen gedaan”, LO Magazine 4, 2022). Elkaar
ontmoeten is leuk maar weer meedoen met de les, weer
in het ritme komen, weer structuur krijgen in het school-
gaan en leerlingen zelf weer regie geven over hun leer-
proces en tegelijkertijd weer houden aan regels is soms
problematisch. Hoe pakken we de draad weer op en ge-
ven we vorm aan autonomie-ondersteunend lesgeven? |

Tekst Maarten Massink

eerlingen zijn in de corona-
periode gewend geraakt
aan lessen volgen op ‘eigen
vrije wijze'. Ze gaven in die
tijd meer eigen invulling
aan de dag met wisselend succes.
In feite een hoge mate van auto-
nomie. Nu ze weer terug zijn in de
LO-les willen ze graag dat gevoel
van autonomie voortzetten. In de
zelfdeterminatietheorie van Deci
en Ryan wordt gesproken over het
belang van autonomie, competentie
en relatie als belangrijke elementen
wat betreft het motiveren van leer-
lingen. Het is goed voor de motivatie
van leerlingen als er een mate van
vrijheid is voor leerlingen om te
kiezen. Kiezen wat je leuk vindt, op
welke manier je dat wil doen en met

wie je dat wil doen. Het is volgens de
zelfdeterminatietheorie belangrijk dit
na te streven in leerprocessen, ook
in de LO-lessen. Hoe kan dat vorm
krijgen in de praktijk? In welke mate

N welke mate is
net haalbaar?
Wat zijn de uit-
dagingen en wat
Zijn beperkende
factoren?

is dit haalbaar? Welke stappen kun je
maken? Tegen welke grenzen loop
je aan? Wat zijn de uitdagingen en
wat zijn beperkende factoren? Zijn er
ook ideologische kanttekeningen te
plaatsen?

Autonomie en de vrije les
Als beginnend lesgever dacht ik dat
het voor leerlingen leuk en goed

zou zijn als leerlingen af en toe in
een les volkomen vrij waren om te
kiezen wat ze wilden gaan doen.

Ik verwachtte veel enthousiasme

en veel plezier en dus motivatie bij
leerlingen. Het bleek achteraf niet zo
eenvoudig als ik dacht en teleurstel-
ling bij leerlingen lag op de loer. De
gewekte verwachting dat leerlingen
iets mochten doen naar keuze bleek
moeilijk voor alle leerlingen waar te
maken. Er zijn namelijk beperkingen
waar je al snel tegenaan loopt qua
materiaal, qua ruimte, qua over-
eenkomstige belangstelling, qua
zelfstandig kunnen werken, qua
samenwerken, qua motivatie en qua
bewaken van het leerproces. Als er
meerdere ideeén komen wat betreft
de activiteiten zul je letterlijk moeten
‘kiezen of delen’. Kiezen welke acti-
viteiten wel en welke niet. En je zult
waarschijnlijk de ruimte/materialen
moeten delen met anderen.

In deze tijd waarin leerlingen soms
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letterlijk minder fysiek (buiten)spelen
met elkaar moet er in de (LO-)les veel
geleerd worden. Dat kinderen tegen-
woordig minder spelen geloof ik niet.
Ik denk dat ze veel digitale spelletjes
spelen. Ik denk wel dat er minder (lees
te weinig) spelletjes samen gespeeld
worden, binnen en buiten, waarbij er
samenspelend bewogen wordt. Als
leerlingen minder met elkaar spelen
op straat of thuis dan zal ik daar in
mijn LO-les explicieter aandacht

aan moeten besteden. Elementaire
voorwaarden voor spelen als eerlijk
spelen, gelijkwaardige teams maken,
spelafspraken maken en elkaar daar-
aan houden, kiezen bij meerderheid
van stemmen en je aanpassen bij die
meerderheid van stemmen, zijn aan-
dachtspunten die in mijn lessen meer
aan de orde komen naarmate daar
buiten school minder mee geoefend
wordt. Daarbij is het leren rekening
houden met de ander een belangrijk
onderdeel van het autonomie-onder-
steunend lesgeven.

Keuzes geven

Een gevoel van autonomie wordt
gecreéerd als leerlingen iets kunnen
kiezen. Met het ‘keuzeplichtsysteem’
kun je keuzes sturen. Dat betekent dat
je onderdelen van je programma kunt
uitvoeren waarbij leerlingen gedoseerd
kunnen kiezen. Praktijkvoorbeeld 1 laat
zien hoe dat kan door het geven van
keuzes.

Hierin staat een gangbare,

Praktijkvoorbeeld 1

Een gevoel van autonomie wordt
gecreeerd dls leerlingen iets kunnen

kiezen

waarschijnlijk herkenbare les beschre-
ven waarin een aantal keuzemomenten
zitten die leerlingen ruimte geven voor
eigen invulling; bij badminton, sparren
of hooghouden. Bij minitramp de wijze
van uitvoeren. Bij spel kiezen uit bas-
ketbal of voetbal.

Bovendien is er nog een keuzemo-
gelijkheid; dat de docent de groepen
samenstelt of dat leerlingen zelf drie
groepen mogen maken van bijvoor-
beeld acht leerlingen (bij een totaal
van 24 leerlingen).

Ideologische kanttekening
Hier zijn vooraf door de docent een
aantal keuzes gemaakt (qua activiteit
en ruimte en groepsgrootte). Er blijft
voor leerlingen een aantal keuzemoge-
lijkheden over. Daarbij leren leerlingen
dat er in overleg tot overeenstem-
ming moet worden gekomen. Ik merk
dat er in de loop der jaren meer tijd
besteed moet worden aan het zelf en/
of samen-reguleren door leerlingen.
Dat gaat minder vanzelfsprekend.

Leerlingen keuzes geven. In de les zijn drie onderdelen klaargezet voor klas 1 vo:

1 Badminton: drie veldjes badminton waar je met een groepje van drie op
één veldje mag badmintonnen. Twee leerlingen spelen op een veldje, één
leerling van het groepje van drie zit als wachter langs het veldje en telt. Je
bepaalt zelf wanneer je gaat wisselen. Je kan spelen om de punten (sparren)
of proberen een grote serie te maken (hooghouden).

2 Minitrampsringen: hurkwendsprong over de kast waarbij je in balans pro-
beert te landen met je tenen richting kast door lang te steunen op je handen.
Je kan kiezen tussen landen met voeten op de kast of gelijk eroverheen maar
op de kast blijven steunen met je handen tot de landing met de voeten is
gelukt. Door pilonnen te plaatsen op de kast kun je proberen je benen hoger

over de kast te brengen.

3 Basketbal of voetbal: met je groepje partijties maken die even sterk zijn en
drie tegen drie spelen. Je mag kiezen tussen basketbal en voetbal. Bij voetbal
is er nog een keuze uit paaltjesvoetbal met zes spelers in het veld en twee
aan de kant die wisselen, of partijtje drie tegen drie met doeltjes. Met drie
tegen drie heeft ieder team een wisselspeler.

Een voorbeeld: een jongen wilde

niet meespelen met zijn groepje dat
voetbal had gekozen terwijl hij wilde
basketballen. “Ze doen niet wat ik wil
dus dan doe ik niet mee!”. Aanpassen
aan wat de meerderheid van het
groepje wil had nog geen plaats in zijn
arsenaal van oplossingen. Ik kan mij
daarover verbazen of teleurgesteld
zijn maar dat helpt niet. Feit is dat
deze jongen nog te weinig in dit soort
situaties heeft geleerd dat je soms
moet aanpassen en luisteren naar wat
anderen (de meerderheid) wil anders is
er geen spel mogelijk. Deze opdracht
is nog te moeilijk voor deze leerling.
Doen wat de meerderheid van de
groep beslist moet expliciet uitgelegd
worden, of er kan een andere groep
gekozen worden. Of de groep kan de
tijd verdelen over twee activiteiten.
Eigenlijk wordt dit een lesje ‘'samenle-
ven' (Burgerschap in de praktijk). Daar
komt een ideologische kanttekening
bij. Een verkeerde autonomie gedachte
kan ertoe leiden dat leerlingen bij een
overdaad aan zelfgerichtheid minder
in staat zijn zich te schikken naar een
ander. Tegenover een flinke aandacht
voor zelfdeterminatie dient er ook een
gezonde dosis ‘ander-determinatie’

te staan. Gertjan van Dokkum schreef
hierover in zijn artikel in LO Magazine
4 van 2022 ‘Een kijkje in het wezen van
het onderwijs”: “als we het wezen van
onderwijs goed begrijpen kunnen we
stellen dat er geen zinvolle zelfdeter-
minatie mogelijk is zonder de ander
die een beroep op mij doet en mij ter
verantwoording roept” (p. 20).

Keuzeplichtsysteem

Groeperingsvorm

Je kunt groepen vormen waarbij
leerlingen zelf de groepen (van door
docent bepaalde grootte) mogen
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samenstellen. Leerlingen kiezen op
basis van voorkeuren. Gevaar bestaat
dat de laatsten die niet kunnen kiezen
of niet bij een groepje mogen, overblij-
ven of met elkaar samengaan zonder
echt te kiezen.

Je kunt als docent voorwaarden stel-
len aan de groepen en dan zelf laten
kiezen. Bijvoorbeeld in ieder groepje
evenveel jongens als meisjes. Of een
groepje van leerlingen die op een
keuzeveldje basket-/voetbal (praktijk
voorbeeld 1) voor voetbal willen kie-
zen terwijl een andere groepje voor
basketbal kiest. Dat betekent groepen
maken op basis van activiteitkeuze of
op basis van beweegmotief (recre-
atief- of wedstrijdsportgericht). Of
een groepje maken op basis van
spelniveau. Kies een groepje van
spelers die ongeveer even goed zijn in
basketbal, voetbal, volleybal, et cetera
en maak gelijkwaardige partijtjes.

Dus groepen maken op op basis van
niveau, niveau-homogene groepen.
Je kunt er ook voor kiezen groepen
te maken die juist niveau-heterogeen
zijn samengesteld waarbij het accent
ligt op leren samenwerken met ver-
schillende niveaus. Belangrijk is dat
je met het keuzeplicht systeem als
docent kunt inspelen op de mate van
keuzevaardigheid van leerlingen wat
betreft groeperingsvormen. Dit gaat
van meer docent-gestuurd naar meer
leerling-gestuurd. De ultieme vorm

is dat leerlingen zelf bepalen met
welke voorwaarden zij groepen willen
maken. Bijvoorbeeld niveau-homo-
geen of niveau-heterogeen.

Activiteiten keuze

Je kunt als docent een deel van de
speelruimte in de zaal of op het veld
inrichten zodat leerlingen daar een
keuze hebben in de invulling. Ook hier

TOPIC PRAKTIIK

kun je als docent doseren. Naarmate
de keuzevaardigheid en ‘ander-deter-
minatie’ (samenwerkingsvaardigheid)
toeneemt, kun je de keuzemogelijk-
heid toe laten nemen. In praktijkvoor-
beeld 1is er bij veldje 1 badminton
alleen een keuze in speelwijze (sparren
of hooghouden). Veldje 3 is een keuze
basketbal of voetbal (partijtje of paal-
tjiesvoetbal) maar kan ook uitgebreid
worden met hockey. Meer keuzes
vraagt meer van de samenwerkings-
bereidheid qua overleggen. Als tip
geldt hier dat er met geringe omzet-
ting binnen eenzelfde veldinrichting
gespeeld kan worden. De ultieme
vorm is hier dat leerlingen uiteindelijk
zelf met hun groepje tot een spel-
keuze komen uit een breed scala van
mogelijkheden en die snel leren inrich-
ten en uitvoeren.

Wijze van uitvoeren

Je kunt de keuzevrijheid doseren door
een activiteit op meerdere niveaus
aan te bieden waarbij leerlingen hun
uitvoeringsniveau kiezen. Bij turnen
zijn hier meerdere voorbeelden te
bedenken (zie praktijkvoorbeeld 1
minitrampspringen), maar ook bij
atletiek; bijvoorbeeld verspringen
over ‘slootjes’ van verschillende
afstanden of lopen met verschillende
afstanden/snelheden.

Vrije keuze of circuitvorm

Als er meerdere onderdelen uitstaan
(zoals in praktijkvoorbeeld 1 drie
onderdelen) kun je ervoor kiezen

om alle onderdelen te laten doen

in circuitvorm waarbij iedere groep
doordraait na een bepaalde tijd,
bijvoorbeeld 15 minuten. Je kunt er
ook voor kiezen naarmate een klas
beter is geworden in autonoom wer-
ken drie verschillende rondes in te
voeren zonder een vaste groep te
maken. Je kiest voor bijvoorbeeld 15
minuten een onderdeel. Dat betekent
in praktijkvoorbeeld 1 dat leerlingen
zelf een onderdeel mogen kiezen waar
ze willen beginnen. Na bijvoorbeeld 15
minuten is er een wisselmogelijkheid.
Een nadeel kan zijn dat de groeps-
grootte per ronde verschilt omdat
veel leerlingen dezelfde activiteit
tegelijkertijd willen doen. Dan kun-
nen er meer wachtbeurten ontstaan
en zul je daar met elkaar iets over af
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Keuzes maken op basis
van beweegmotief

moeten spreken. Dat vraagt om meer
samenwerking en is een voorbeeld van
samenwerkingsbereidheid (‘ander-de-
terminatie’) om zelf-determinatie te
realiseren.

Succesles

Het succes van autonomie-onder-
steunend lesgeven kun je meten aan
het zelfregulerend vermogen van een
klas. Aan het begin van de les heb je
meerdere activiteiten klaargezet (zie
praktijkvoorbeeld 1, maar er zijn talloze
opstellingen te bedenken). Leerlingen
komen binnen en gaan meteen aan de
gang met de activiteiten en groeperen
zoals ze in de lessen daarvoor hebben
geleerd waarin ze zelf ook keuzes kun-
nen maken. lk heb wel meegemaakt
dat leerlingen zo binnen kwamen en
direct bezig gingen. Na twintig minu-
ten goed bezig zijn komt er een leer-
ling naar mij toe en vraagt; “Meester

wanneer gaan we eigenlijk beginnen?”.

Daarmee aangevend dat een les voor
deze leerling pas begonnen is als de
docent het startteken geeft en de

€_

voorwaarden heeft bepaald. Maar in
een goed lopende klas is dat (bijna)
niet meer nodig als de autonomie-on-
dersteuning succesvol verloopt. Je
kunt ze dan complimenteren als ze
weten hoe te handelen.

Het vervolg

In het voorgaande is geschetst hoe

je kunt starten in de onderbouw. Hoe
gaan we verder in de bovenbouw?
Daar is het keuzeplichtsysteem ook
onderdeel van het examenprogramma
LO voor havo en vwo. Leerlingen kiezen
uit de onderdelen atletiek, zelfverdedi-
ging, bewegen op muziek en turnen.
Hierbij geeft het examenprogramma
aan dat leerlingen de gelegenheid tot

kiezen moeten krijgen. Wij bieden bij

ons op school (OSG de Meergronden,

Almere) in de bovenbouw havo/vwo in

klas 4 en klas 5 een periode van mini-

maal vier weken meerdere activiteiten
aan uit de vier activiteitengebieden.

We noemen dit handelingsdeel ‘LO

excellent’. Leerlingen gaan de gekozen

activiteit zelfstandig uitvoeren met inci-
dentele hulp van de docent. De activi-
teiten zijn lesbrief gestuurd. Dat bete-
kent in de praktijk dat er in een gymzaal
bijvoorbeeld de volgende activiteiten
tegelijkertijd worden gedaan:

+ Turnen: acro-gym (oefening ontwer-
pen en demonstreren) of trampoline-
springen (herhaalspringen);

« Atletiek: hinkstapsprong (aanleren en

Bron: 13731 bijlage 1 Examenprogramma’s

havo-vwo 2007 definitief (examenblad.nl)

Leerlingen kiezen minimaal twee door de kandidaat te kiezen bewegings-
activiteiten uit een door de school gedaan aanbod voor de activiteitengebieden
turnen, atletiek, bewegen op muziek en zelfverdediging;

INHOUD

Turnen
Herhaald springen met hurkwendsprong en salto achterover

Les 1: salto achterover hulpverlenen en hurkwendsprong

Lezen gele boek blz. 83 en rode boek blz. 78

Maak een groepje van vier (gelijke lengte, gelijk gewicht).

1 Oefen de hurkwendsprong met minitramp en kast landen met gezicht en
voeten naar de kast.

2 Oefen de hurkwendsprong met minitramp en kast en landen in de tweede
minitramp achter de kast met drie keer veren en rechtstandige sprong
achterwaarts.

3 Als oefening 2 en komen tot een sprong achterwaarts zonder tussenveren.

4 Oefen de muursalto met een groepje van vier (instructie van LO-docent,
aandacht voor vangen).

5 Maak filmbeelden.

Les 2: hurkwendsprong gevolgd door salto achterover

Lezen gele boek blz. 83 en rode boek blz. 78

Maak een groepje van vier (gelijke lengte, gelijk gewicht).

1 Oefen de salto achterover uit de minitramp (instructie LO-docent) met
drie keer veren.

2 Oefen de hurkwendsprong gevolgd door salto achterover na drie keer veren
met docent.

3 Probeer van oefenen met docent te komen tot oefenen zonder docent.

4 Oefen de hurkwendsprong en salto achterover na twee keer veren zonder
docent.

5 Maak filmbeelden.

Les 3: hurkwendsprong gevolgd door salto achterover

Lezen gele boek blz. 83 en rode boek blz. 78

Maak een groepje van vier (gelijke lengte, gelijk gewicht).

1 Oefen de salto achterover uit de minitramp zonder hulp van docent met
drie keer veren.

2 Oefen de hurkwendsprong gevolgd door salto achterover na twee keer veren
zonder docent.

3 Oefen de hurkwendsprong direct gevolg door salto achterover met docent.

4 Uitbreiding: spreidsprong bok (reutherplank) gevolgd door hurkwendsprong
over kast gevolgd door salto achterover (eerst met drie keer veren dan twee
keer veren dan direct).

5 Maak filmbeelden.

Les 4: hurkwendsprong gevolgd door salto achterover

Lezen gele boek blz. 83 en rode boek blz. 78

Maak een groepje van vier (gelijke lengte, gelijk gewicht).

Deze les laat je zien wat je de afgelopen lessen geleerd hebt en tot welke
afsluitende uitvoering jij in staat bent. Maak hier filmbeelden van. Laat zowel
zien wat je kan als turner en als vanger.

Mogelijke uitvoeringen van makkelijk naar moeilijk:

1 hurkwendsprong en salto achterover na drie keer veren;

2 idem na twee keer veren;

3 idem maar nu direct door (zonder tussenveren);

4 idem voorafgegaan door spreidsprong bok met reutherplank.

Laat ook zien dat je kan hulpverlenen:

1 samen met docent;

2 samen met medeleerling;

3 samen met medeleerling aan de moeilijke kant (been passage).
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verbeteren);

« Bewegen op muziek: dans (ontwer-
pen en demonstreren);

« Zelfverdediging: boksen (oefenen
en ‘skin-touch’ tref-boksen) of scher-
men (oefenen en partij schermen).

Hier geldt dat autonomie-ondersteu-
nend lesgeven voorwaarde is en zich
manifesteert in begeleiden van meer-
dere groepjes. Sommige activiteiten
vragen meer begeleiding (bijvoorbeeld
turnen/hulpverlenen). Leerlingen
maken in deze lessen videobeelden van
hun activiteiten en vorderingen. Dit ver-
werken ze tot een videoverslag van vier
minuten waarin ze beelden laten zien
en een vraag-gestuurde reflectie geven
in de video. Dit is een ultieme vorm van
autonomie-ondersteunend lesgeven,
voortbordurend op de autonomie-on-
dersteunende lessen in de onderbouw
en waarin leerlingen kunnen laten zien
hoever ze gekomen zijn.

Tot slot

Het autonomie-ondersteunend lesge-
ven is een waardevol proces dat nauw
samenhangt met de legitimatie van
ons vak; leerlingen bekwaam te maken
voor zelfstandige, verantwoorde,
perspectiefrijke en blijvende deelname
aan de bewegingscultuur (Stegeman,
2000). In dit artikel heb ik een beeld
willen schetsen hoe ik denk dat auto-
nomie-ondersteunend lesgeven in de
praktijk vorm kan krijgen. Het is een
doorgaande leerlijn vanaf de onder-
bouw waarin leerlingen regelmatig via
een keuzeplichtsysteem op basis van
zelfgemaakte keuzes leren deelnemen
aan diverse bewegingssituaties. ®

@)

Bronnen

KVLO (2022). Topic ‘Wat heeft corona
met onze leerlingen gedaan?’. LO
Magazine, 110(4).

Stegeman, H. (2000). Belang van bewe-
gingsonderwijs. Zeist: Jan Luiting Fonds.
Van Dokkum, G. (2022). Een kijkje in
het wezen van onderwijs. LO Maga-
zine, 110(4), 18-21.

Contact

m.massinki@upcmail.nl

Foto’s

Anita Riemersma

Kernwoorden
autonomie-ondersteunend lesgeven
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Gymles geven in het
Engels heeft meerwaarde!

Ik werk twintig jaar op een tweetalig onderwijs (TTO)
school. In het begin gaf ik dezelfde gymlessen in het Ne-
derlands als in het Engels. Het enige verschil was dat mijn
leerlingen en ik Engels spraken tijdens de les. Tot ik me
ging verdiepen in lesgeven op een CLIL-manier. CLIL staat
voor Content and Language Integrated Learning. Dat
betekent inhoudelijke beweegopdrachten koppelen aan
Engelse taalopdrachten. | Tekst Christel de Jong

Bewegen en Engels leren
versterken elkaar

Eerst dacht ik dat het ten koste van
het bewegen zou gaan. lets wat ik
absoluut niet wilde. Maar ik kwam
erachter dat het eigenlijk niets meer
of minder is dan activerende didak-
tiek. Op basis van bewegen en op
basis van taalvaardigheid. Je leert
de inhoud (het bewegen) maar dit
leer je door het Engels en andersom.
Engelse woorden gebruiken en her-
halen in al je lessen in plaats van
‘dom woorden stampen’ vanachter je
bureau.

Website opzetten en
ontwikkelen

De eerste jaren dat ik lesgaf in het
tweetalig onderwijs kwamen we wel-
eens bij elkaar met een aantal Physical
Education teachers op bijeenkomsten
die door Nuffic (Nederlandse organi-
satie voor internationalisering in het
onderwijs) georganiseerd werden.
We schoven wat floppy discs en later
memory sticks heen en weer, uitein-
delijk probeerden we via Dropbox
dingen te delen, maar nooit had dit
toegang tot iedereen.

Net voor COVID-19 hadden we weer
zo'n bijeenkomst en ik besloot, samen
met twee vwo-6 leerlingen die veel
verstand van programmeren hadden,
alles te verzamelen op één grote harde
schijf en deze ergens online te plaat-
sen. Tijdens de eerste lockdown is toen
mijn website geboren: www.amazing-
pelessons.com. Deze website is samen
gemaakt met en voor andere Physical
Education teachers.

www.amazingpelessons.com

Resultaten

Dit resulteerde in een verzameling

van allerlei goede Physical Education
lessen en lesideeén, woordenlijsten,
activerende didaktiek (CLIL-lessen) en
corona-gymlessen bij elkaar. De doel-
stelling is om uiteindelijk een hele grote
gratis database te bouwen gevuld met
goede lessen, links, video's et cetera,
die alle gymdocenten kan helpen
Engels te integreren in hun gymles-
sen. Maar uiteindelijk is de site voor
iedereen interessant, ook als je niet

in het tweetalig onderwijs werkt. Een
gratis database vol met super goede
lesvoorbeelden met aandacht voor
bewegingsdidactiek en samen met de
Engelse taal.

Meerwaarde ook in regulier
LO-lessen

Momenteel geef ik mijn Physical
Education lessen ook aan de
Nederlandse klassen. De focus ligt
bij beide lessen 100 procent op het
bewegen, maar het brengt zoveel
meer! Door leerlingen meer met elkaar
te laten communiceren (in welke taal
dan ook) creéer je betekenisvolle
lessen waarin leerlingen niet alleen

INHOUD

de beweeg- en taalvaardigheid snel-
ler onder de knie hebben, maar ook
elkaar coachen, samen oplossingen
verzinnen en verdiepend leren wer-
ken. Hoe? Die voorbeelden kan je
vinden op de website.

Methode zelf maken

Als je geschiedenis of biologie

geeft op een tweetalig onderwijs
school, heb je een speciale vertaalde
methode van waaruit je kan werken.
Gymdocenten hebben dat niet. Zij
moeten elke les weer het wiel zelf
uitvinden. Lessen vertalen en materi-
aal ontwikkelen om een goede bewe-
gingsonderwijs-les te geven en daar-
naast de taal op een actieve manier te
integreren. De website die nu is opge-
zet en ontwikkeld wordt helpt docen-
ten die tweetalig onderwijs geven met
een schat aan lesvoorbeelden.

De variéteit aan lesideeén is zo groot
dat iedereen er wel wat leuks uit kan

halen. Bovendien spreken bijna alle

Voorbeeld lesbrief speedbal

L1 Speed Ball

Rules of Play

- Class is divided into two groups
- Each team has a basketball net at the end line of the

playing area and two goals (bench, hockey net, etc.) for

each end corner of their half of the playing area.

« Teams pass the ball around in the air, like in basketball (but

no bounce pass).

« If the ball falls to the ground, it is now played as a soccer

ball.

- Aplayer may kick a ball into his or a teammates hands, but

may not pick up the ball.
- If a ball is kicked or thrown into the basket, that team
receives 2 points.

- If aball is kicked into a corner goal, that team receives 1

point.
- The goal is to score more points than the opponents.

Variations and Progressions

* Number of passes before scoring
¢ Time limits

SQUIRTLE CHARMANDER

|
|
E1_qm:o E_I: 12 2 :
|
|
|
|

39m

Gold 26m
Silver 19m r‘&- ﬂ
Bronze 12m : ,Q

Collecting the
fvelin..,
shpproach dowhy and
carefully

=Hiokd Up-right
~Taie yOUr Eime

Tactical Attacking A
Problems Goal

Create
Space

Maintain
Possession

lo%z:_ .a.’ﬁ o

BURPEES

o

NG

Game Info
Equipment Playing Area, Basketball hoops, Goals
(benches, hockey nets, etc.), Pinnies, Ball
Safety No body contact, Proper Kicking, Kicked ball

stays below knees

Tactical Talk

* Points (ex.:3 points per basket made, 2 points for goal

scored or ball hitting basket’s rim, 1 point for ball hitting
backboard).

Types of passing.

Allow ball to touch floor once.

www.ThePhysicalEducator.com

What does your team do to successfully score a goal?
What does your team do to maintain possession of the ball?

How do you move to get away from a defender?
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Athletics Triple Jump

Relation between triple jJump and your
oersonal long jump performance

Lesson1

Find the right coordination

Read from the red book ‘Allround’ page 122-123

1 Try from stance a triple jump; hop-step-jump.

2 Try a triple jump starting with a small run.

3 Enlarge the run and gain more speed and land on a
mat

4 Find the right distance (5,7,0r 9 meter) to the mat for
the starting line to start the triple jump with a lan-
ding on mat.

5 Measure your distance and record your perfor-
mance with your mobile phone/camera.

6 Answer questions and fill in the form (backside of
this paper concerning lesson).

Lesson 2

Relation between your best long jump

performance and the triple jump

Construct a long jump track with a mat. Measure your

long jump performance.

1 Write down your best long jump performance.
Compare it to the triple jump of lesson 1.

2 Practice the triple jump. See if you can improve your
distance and come close to three times your long
jump.

3 Measure your distance and record your perfor-
mance with your mobile phone/camera.

4 Answer questions and fill in the form (backside of
this paper concerning lesson?2).

Voorbeeld lesbrief triple

Lesson 3

Try the hop hop jump and the step step

jump as a triple jump

Watch Fabian Florant: https://www.youtube.com/

watch?v=pI3FVCmmg5E

Try a hop hop jump and measure your distance.

1 Write down your best hop hop jump result (back
side of this paper). Compare it to the triple jump
result of last lesson.

2 Try a step step jump and measure your distance.

3 Write down your best hop hop jump result (back
side of this paper). Compare it to the triple jump
result of last lesson.

4 Practice hop step jump and measure each jump
separate. Ask help from a partner and use cones.

5 Measure your distance and record your perfor-
mance with your mobile.

6 Answer questions and fill in the form (backside of
this paper concerning lesson 3).

Les 4

Arm support, leg extension

Watch Jasper’s triple jump: http://www.youtube.com/
watch?v=clogkFRptzE

Focus on arm support and leg extension at running,
jumping and landing. Construct your run with a fixed

number of steps for a good take off. Practice your run.

1 Record your triple jump from the side (partner).
Watch your leg extension in running.

2 Practice your leg extension in jumping and landing.

3 Measure your distance and record your perfor-
mance with your mobile.

4 Answer questions and fill in the form (backside of
this paper concerning lesson 4).

INHOUD

o :.}_'ong jump and tripléjump'
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Een welpsite helpt docenten die
tweetalig onderwijs geven met een
schat aan lesvoorbeelden

leerlingen tegenwoordig al zo goed
Engels dat als je bijvoorbeeld een
fitnesscircuit met leskaarten download
van de website en uitprint, je deze
gewoon zo in je zaal kan leggen om

te gebruiken. Dit snappen ook niet
tweetalig onderwijs leerlingen prima.
Het grote verschil tussen deze site en
andere sites is dat alles gratis te uploa-
den en downloaden is. Er is geen winst
behalve het delen van informatie met
elkaar. De winst die we behalen is dat

er door het hele land nog leukere en
betere gymlessen gegeven worden,

in het Nederlands en het Engels. Dus
de leerlingen boeken de winst, en daar
doen we het uiteindelijk allemaal voor.

Tot slot
Maar de site is nog lang niet af. Ik ben

al heel trots op alles wat er nu op te vin-

denis en de site wordt ook inmiddels al
door 43 tweetalig onderwijs s scholen
door heel Nederland gebruikt. Ook is

PRAKTUK

er interesse vanuit het buitenland. Ik
hoop dat iedereen eens een kijkje wil
nemen en voor zichzelf wil bedenken
of ze wellicht nog leuke lesideeén heb-
ben en deze zouden willen delen. Zelf
een les uploaden is heel makkelijk en
wordt helemaal uitgelegd op de site,
maar je kan ook altijd je les gewoon
naar amazingpelessons@gmail.com
sturen, dan zorg ik dat deze op de

site komt. Verder ben ik ook bereid
uitleg/een workshop te komen geven
op scholen over CLIL. Jullie mogen

mij mailen mocht de vaksectie daar
behoefte aan hebben. Ik ben op zoek
naar zoveel mogelijk samenwerking. ®

Hierbij een link naar een YouTube-
filmpje waarin de werking van de web-
site stap voor stap uitgelegd wordt.
Veel plezier!

bit.ly/3GROOP2

0

Contact

JGD@csvvg.eu

Foto's

Christel de Jong en Anita Riemersma
Kernwoorden

tweetalig onderwijs en LO, didactiek
tweetalig LO
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Wat kunnen we onze leerlingen naschools bieden?

Unihockey is
floorball

Welke school speelt er nog geen unihockey? Dat zijn er
gelukkig weinig. Maar wie kent de sport floorball, wat de
internationale naam voor unihockey is? Uit reacties van
collega’s en leerlingen helaas weinig. Dat is volgens mij
een van de redenen dat een goede doorstroming naar een
naschoolse sportactiviteit tot nu toe zeer beperkt is ge-
bleven. Dit artikel gaat over floorball/unihockey. Maar ook
over de kansen voor onze leerlingen om ‘hockeyvormen’
naschools te kunnen spelen. | Tekst Henk Schuster

Van grote populariteit op
school naar grote sport

Er zijn rond de dertig clubs verspreid
over heel Nederland, met een accent
in Groningen, Utrecht en Amersfoort.
Sinds 1999 is er een zelfstandige
NOC*NSF sportbond, genaamd

Foto uitenveld in de haven
- n Grel enemarken

NeFUB (Nederlandse Floorball en
Unihockey Bond), die de landelijke
competities organiseert. Scan onder-
staande QR-code om een kijkje te
nemen op www.nefub.nl.

www.nefub.nl

Als initiator van unihockey, nu dus
floorball, in Nederland, startend in

de jaren 1996-1997, zou ik daar graag
veel clubs aan toevoegen. Wat ik

in elk geval graag zou willen is, dat
deze intensieve en zeer toegankelijke
sportactiviteit vaker naschools wordt
gespeeld. Dat is één van de doelen van
ons vak. Mijn vermoeden is, dat wij de
link naar de eindvorm van vijf tegen vijf
met grote doelen en keepers te lang
achterwege hebben gelaten. ‘Wij’ staat
hier voor sportdocenten in het alge-
meen, maar specifiek voor de voorma-
lige Stichting Unihockey Nederland.

(De huidige Stichting Sporteducatie
Nederland).

Floorball als naschoolse
sportactiviteit

De Stichting Sporteducatie promoot
nu ook de SepCourt Sportpleinen,
die ook van boarding kunnen worden
voorzien, waardoor zowel voetbal,
(veld)hockey, als floorball ook buiten
optimaal kunnen worden gespeeld.

Floorball is volgens mij in het onderwijs
te lang ‘het spelletje met de gaten-

bal en de kleine doeltjes’ gebleven.
Daardoor kennen velen niet de eind-
vorm, die vergelijkbaar is met ijshoc-
key. Want dat is floorball eigenlijk:
ijshockey in de zaal, maar dan lopend/
rennend, gespeeld met een gatenbal
en met een aantal aangepaste regels.
Wereldwijd is floorball groot. 74 lan-
den zijn lid van de IFF (International
Floorball Federation) en het stond in
2020 op de Olympische nominatie.
Omdat toen de keuze viel op Tokyo,
kwamen er twee gevechtssporten

bij en viel floorball er weer buiten.
Wanneer Stockholm het decor van de
Olympische Spelen was geworden,
was floorball er zeker bij geweest.

Wat ik graag wil met dit
artikel?

Door de hierin aangegeven links

zou het mooi zijn, wanneer jullie als
collega’s en daardoor jullie leerlin-
gen, inzicht krijgen in de mogelijke
naschoolse sportactiviteit. De huidige
dertig floorballclubs in Nederland
hebben een eigen NOC*NSF bond,
gevestigd op Papendal, maar het blijft

INHOUD

te lang een kleine bond, terwijl de acti-
viteit op school erg populair is en het
daar steeds meer wordt gespeeld.

We zien mede daardoor ook jaarlijks
een groei bij de Olympic Moves, waar
inmiddels drie onderdelen van floor-
ball gespeeld worden:

- een speelveld van ongeveer gym-
zaalgrootte en 4-4 zonder keepers
met de kleine goals (60 x 90 cm)

- dezelfde speelveldgrootte maar dan
3-3 met keepers en grote wedstrijd-
doelen (115 x 160 cm)

» en de eindvorm op een speelveld
van 40 x 20 meter en 5-b met
keepers en wedstrijddoelen.

Volgens mij zou veel meer jeugd (en
ook ouderen) het naschools kunnen
gaan spelen. De toegankelijkheid en
populariteit heeft zich in het onderwijs
al bewezen. Daarbij komt ook nog
eens de broodnodige intensiteit, die
floorball in zich heeft, waardoor velen
hun energie kwijt kunnen in deze
teamsport. We weten allemaal hoe
belangrijk intensief bewegen is. Ook
kennen we de wens, dat er meer in
teamverband gespeeld mag worden.
Floorball kan aan beide wensen een
uitstekende bijdrage leveren en het
kan ook zowel buiten als binnen wor-
den gespeeld.

De competitie wordt in de maanden
september tot en met april/mei als
zaalsport gespeeld. De buitenactiviteit
is het gehele jaar door mogelijk. In lan-
den als Zweden, Finland, Zwitserland
en Tsjechié wordt er gespeeld op
schoolpleinen, parkeerplaatsen

(zie foto 1in de Haven van Grenaa,
Denemarken) tot marktpleinen.

Er worden grote buurtcompetities
gespeeld. Jong en oud vermaken zich
daar op een geweldige manier (zie
foto 2 in Tsjechié).

Enkele jaren geleden zijn we in contact
gekomen met SepCourt (SEP is Sport
Education Play), een Nederlandse
fabrikant van buitensportaccommo-
daties. SepCourt, van de Zoneparc
Foundation (founded by NIKE), heeft
samen met ons zeer effectieve boar-
ding ontwikkeld. Op hun Sportpleinen
speel je niet alleen floorball, maar

pthlete . 2te

uiteraard ook andere activiteiten zoals
(veld)hockey, voetbal en andere spor-
ten. Scan onderstaande QR-code naar
www.sportiefspeelplein.nl en zie foto’s
3 en 4 ter illustratie.

[=] e (o]

|
[=]t

www.sportiefspeelplein.nl

SepCourts zijn 100 procent Neder-
landse producten en ze zijn 100 pro-
cent recyclebaar. Ze worden op een

§

Foto 2 iBbrbai-obecatiarktplein

L -

M -
1% 51

1=oFiT|

>~

e

Foto 3 Het demoveld van SepCourt tijdens de finale;
dag 2Q18 Olympic Maves op Papendal

verharde ondergrond gelegd en zijn ‘s
zomers en ‘s winters bespeelbaar. Een
fantastische gelegenheid voor onze
sport om ook buiten te worden aange-
boden. Binnenkort wordt het voor de
basisscholen verplicht om minimaal
twee uren gymles aan te bieden aan
hun leerlingen. Door het accommo-
datietekort zou een SepCourt op het
schoolplein een oplossing kunnen zijn.
Een sterke bijkomstigheid van deze
boarding is, dat er ook op gezeten kan
worden, zodat leerlingen met elkaar in
contact blijven, wanneer ze even niet
spelen. In de stalen kooien zijn ze vaak
afgesloten.
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Foto4 |n Baréndrecht bij het Johannes Fontanus College liggen drie kleinere SepCourts

;;

paast elkaar, geschikt voor (v.l.n.r.) voetbal, Floorball, en volleybal/basketbal

Tijdens de Olympic Moves finaledagen
van 2018 en 2019 op Papendal, lag er
een demoveld (zie foto 3).

Sport bekend maken

Hoe krijgen we onze snelle, intensieve
en populaire activiteit onder onze
jeugd beter bekend als sport? Volgens
mij spelen er een aantal zaken een
belangrijke rol.

Spelregels

Het toepassen van de juiste spelregels.
Ik neem graag een aantal belangrijke
met jullie door.

1 Het spelbegin. De zogenaamde

Face-off:

+ Beide voeten naast elkaar en wij-
zend naar de middenlijn, de bal ligt
op de middenstip. Het stickblad
zet je ernaast, met het blad recht
vooruitwijzend. De speler van het
uitspelende team kiest aan welke
kant van de bal hij zijn blad zet.

+ De onderste hand mag tot 35 cm

€_

van de grond aan de steel worden
gehouden (streepje is zichtbaar op
wedstrijdsticks).

« Op fluitsignaal wordt begonnen en
mag de bal in elke gewenste rich-
ting worden gespeeld. Zelfs direct
scoren mag. Dus het spel begint
direct na het fluitje, de sticks
hoeven niet meer tegen elkaar aan
getikt te worden.

1 Bodychecks, slidinges en/of duwpar-
tijen zijn verboden. Lichamelijk con-
tact mag: schouder tegen schouder,
vergelijkbaar met voetbal.

2 Bal beschermen met je lichaam is
toegestaan. Bij breedtestand mag je
de stick niet tussen de benen van de
tegenstander geplaatst worden.

3 De bal mag met voeten worden
gespeeld. Dat kan voor je stick zijn
of worden overgespeeld. Scoren
met de voet mag niet. Onopzettelijke
scoren, doordat de bal via de
voet in het doel gaat, kan dus wel
voorkomen.

.
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4 Stickblad moet onder heuphoogte
blijven, tenzij er geen andere speler
in de buurt is.

5 Het spelen van de bal mag alleen
onder kniehoogte. Uitzondering is
het aannemen van een hoge bal op
de borst, mits de speler de voeten
op de grond heeft (niet springen).
Koppen mag hoe dan ook niet.

6 Niet op andermans stick slaan of
stickliften.

Uiteraard zijn er veel meer regels, maar

dit zijn de belangrijkste waar streng op

gefloten dient te worden.

Materiaal

Het materiaal is zeer bepalend voor
het spelplezier. Het is een niet te
onderschatten onderdeel, dat grote
invloed heeft op de succesbeleving.
In de jaren voor 1996 werd er ook wel
een vorm van floorball gespeeld. Van
collega’s kreeg ik te horen hoe dat
werd gespeeld: mat tegen de muur
als doel en met een stick, die bij enige

INHOUD

N Zweden is floorball na voetibal de
grootste teamsport. Finland, Zwitser-
land en Tsjechie volgen inmiddels op

de voet

druk op de steel, ‘gebogen’ bleef. Het
werd ook wel ‘het spel met de slappe
sticks’, ook wel ‘flaphockey” genoemd.
Hierdoor is duidelijk, dat de kwaliteit
en uiteraard ook de daarbij beho-
rende prijs van de sticks, bepalend
zijn voor het spelverloop. Deze sticks
zijn op verschillende scholen helaas
nog veel in gebruik. Neem alsjeblieft
geen genoegen met ‘slappe’ sticks,
die helaas nog steeds op de markt
zijn. Ook het bijbehorende stickblad
aan de goedkope sticks is uit de tijd.
Mijn ervaring is, dat de ‘slappe’ sticks
de speler vaak belemmert om goed
te kunnen spelen. De sticks zijn vaak
te kort, de bladen te slap en er zit
meestal geen kromming naar links of
rechts in het blad, waardoor de bal-
behandling een stuk moeilijker wordt.
Daardoor is het speelplezier niet
optimaal.

Foto 5 Een voorbeeld van een
floorballstick en -blad

Zie foto 5 met een afbeelding van

een goede stick. Op foto 5 is het een
zogenaamde linker stick. De meeste
spelers, die geen veldhockey hebben
gespeeld, hebben graag hun voor-
keurshand (rechts) bovenaan de grip
en hebben een stick met de krom-
ming andersom dan bij veldhockey. Ze
voeren de stick links van het lichaam.
Net als bij ijshockey veel voorkomt. 70
procent van de spelers speelt graag
met een linker stick. Uiteraard zijn er
ook rechter stiks.

Bij veldhockey moet je met de linker-
hand bovenaan de grip spelen en voer
je de stick dus rechts van je lichaam.

Links

Hieronder deel ik met jullie graag een
tweetal links.

De eerste betreft www.floorballacade-
mie.nl waar je onder ‘Lessen’, lessen-
series vindt voor po, vo en vbo. Scan
de QR-code om een kijkje te nemen:

PRAKTUK

www.floorballacademie.nl

De tweede betreft beelden van sco-
rende topspelers in verschillende
spelsituaties. Scan de QR-code naar
een video op YouTube:

bit.ly/3OKBctN

Jullie leerlingen krijgen hiermee een
indruk van de eindvorm en zullen
zien, waardoor deze eigenlijk nog zeer
jonge sport, al in verschillende landen
een enorme groei doormaakt. In
Zweden is het na voetbal de grootste
teamsport. Finland, Zwitserland en
Tsjechié volgen inmiddels op de voet.

Nederland heeft nog wat stappen te
maken. Daarbij kunnen jullie ons zeker
helpen. lk ben dan ook zeer benieuwd
naar jullie ervaringen met floorball.
Tips om het vaker naschools te laten
spelen zijn dan ook van harte welkom.
Dank voor jullie interesse en medewer-
king. @

@

Bronnen

www.floorballacademie.nl

Contact

h.schuster@unihoc.nl

Henk Schuster is initiator van Floor-
ball in Nederland en secretaris SSN
(Stichting Sporteducatie Nederland)
Foto's

Henk Schuster, Cesky Floorball,
Floorball pro, Dorith Schute
(SepCourt)

Kernwoorden

floorball, unihockey,
sportiefspeelplein
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Trefbal en jagerbal
zijn eindeloos

Trefbalspelen en jagerbalspelen zijn populair. Leerlingen
zijn bekend met jagen en gejaagd worden in de compu-
terspelletjes die ze spelen. Nu krijgen leerlingen de kans
fysiek te spelen en te jagen in plaats van digitaal, met alle
lichamelijke inspanning en beleving die daar bij komt. Het
gaat om jagen en treffen door afgooien en voorkomen

dat je getroffen wordt. Het aantal variaties van trefbal- en
jagerspelen is eindeloos. Zowel klassikale spelen als in
groepjes. In deze serie willen we trefbal- en jagerbalspe-
len aan bod laten komen die leerlingen graag spelen, waar
veel beleving in zit en waarin geleerd kan worden. Vorige
keer ging het om klassikaal spelen van ‘setshot trefbal’ en
‘oversteekjagerbal’. Nu komen spelen in kleine groepjes
aan bod. | Tekst Vaarten Massink

€_

et spelen van tref- en jager-
balspelen in kleine groep-
jes vraagt meer van de
leerlingen als het gaat om
zelfstandig kunnen spelen
(bewegen regelen). Bijvoorbeeld eerlijk
spelen, punten bijhouden, overleggen
over teams maken of over hoe het spel
moeilijker/makkelijker maken.

In het vorige artikel in LO Magazine 1 van
2022 (Massink, 2022) is er gewezen op
de mogelijkheid niveaus te herkennen
bij tref- en jagerbalspelen. Breukelman
en Massink (2002) onderscheiden de
volgende deelnameniveaus:

Inblijven

1 je loopt te laat weg;

2 je loopt op tijd weg van de afgooier;

3 je loopt op tijd weg en kunt de bal
ontwijken;

4 je loopt op tijd weg en kunt de bal
ontwijken met schijnbewegingen en
afgooien uitlokken, aandacht afleiden
of bal onderscheppen.

Uitmaken

1 je gooit de bal ongericht weg;

2 je gooit op grote afstand naar de
lopers;

3 je speelt samen en jaagt tot de loper
dichtbij is;

4 je maakt schijnbewegingen en kunt
met andere jagers de loper opjagen
en insluiten.

Overloopjagerbal

Arrangement

Een vierde deel van de zaal is speelveld.
Bij de middenlijn staat een bank. Bij

de (eind)muur liggen tien voorwerpen
(shuttles, pittenzakjes, lintjes, pilonnen).
Aan de zijkant liggen twee matten. Op
iedere mat staat een jager. Het jaagge-
bied is tussen de matten, twee muren
en de bank (zie tekening 1). Er zijn drie of

INHOUD

vier jagers en drie of vier lopers. Er zijn
twee trefballen in het spel. Bij de bank
staan vier pilonnen.

Opdracht

In een kwart van de zaal spelen drie of
vier jagers tegen drie of vier lopers. Er
liggen voorwerpen (pilonnen/lintjes/
pittenzakjes/shuttles) achter een lijn
(eindmuur). De lopers proberen door
het jaaggebied een voorwerp te halen
en te brengen naar de overkant over
een lijn zonder te worden afgegooid.
Aan de zijkant liggen twee matten.
Op iedere mat een jager die probeert
lopers af te gooien. De jagers mogen
alleen afgooien als ze met beide
voeten op de mat staan. De overige
jagers moeten ballen terugbrengen.
De lopers lopen achter de jagers langs
om een voorwerp op te halen en door
het jaaggebied als ze een voorwerp
meenemen. Het spel stopt als alle
voorwerpen naar de overkant zijn
gebracht (lopers gewonnen) of wan-
neer vier keer een loper is afgegooid
(jagers gewonnen). De lopers moeten
dit bijhouden door een pilon om te
tikken als ze zijn afgegooid.

Variaties

Dit spel kun je moeilijker maken voor
de lopers of makkelijker voor de jagers
als de lopers ook door het jaaggebied
moeten lopen als ze een voorwerp
gaan halen. Er is dan geen beschermd
gebied meer. Dus niet meer achter de
jagers langs als ze een voorwerp gaan
halen. De jagers kunnen geholpen
worden als er meer ballen in het spel
komen en als de jagers ook van de
mat af mogen komen om een bal te
pakken. Wel blijft de regel het werpen
vanaf de mat gehandhaafd.

Differentiatie

Met de variaties kun je ook differen-
tiéren. Sommige lopers (met lintje)
mogen ballen halen via beschermd
gebied. Gevorderde lopers hebben
geen beschermd gebied en moeten
via jaaggebied ook teruglopen om
een voorwerp te halen. Je kunt goede
lopers erop wijzen de aandacht te
trekken en te ontwijken waardoor
minder goede lopers kansen krijgen
over te steken. Samenwerken en het
timen van het lopen (wanneer is de
beste oversteekkans?) is belangrijk. De

jagers moeten goed samenwerken in
het terugbrengen van de bal.

Roof de pilonnen

Arrangement

De zaal is verdeeld in vier zaaldelen. Op
een kwart deel van de zaal staat bij de
eindlijn een kast. Aan de zijkant is een
bank bij de muur. Bij de middenlijn zijn
twee matten (zie tekening 2) voor de
jagers. Op iedere mat één jager. Tussen
kast en matten is het jaaggebied en
daar liggen tien voorwerpen (pilonnen,
shuttles, pittenzakjes, lintjes). Bij de bank
staan vier telpilonnen om te tellen hoe
vaak een loper is afgegooid (omleggen).
De kast is een schuilplaats voor de
lopers. Er zijn drie of vier jagers en drie
of vier lopers. Er zijn twee foamballen in
het spel.

Opdracht
De lopers proberen vanachter de kast
een pilon te roven zonder afgegooid

te worden. Je mag één pilon tegelijk
pakken. Word je afgegooid met een
pilon in de hand dan zet je de pilon
weer terug en gaat zitten aan de kant
en legt een telpilon om. De jagers
gooien vanaf de mat (twee voeten op
de mat). De overige jagers gooien de
ballen terug naar de jagers op de mat.
Als de lopers alle voorwerpen achter
de kast hebben gebracht voordat er
vier lopers uit zijn hebben de lopers
gewonnen. Hebben de jagers vier keer
een loper afgegooid voordat alle voor-
werpen zijn opgehaald dan hebben de
jagers gewonnen.

Variaties

Je kunt het moeilijker maken voor de
lopers (en dus makkelijker voor de
jagers) door de pilonnen verder van
de kast te plaatsen. Door te pilonnen
meer gespreid neer te zetten wordt
het moeilijker voor de jagers (en mak-
kelijker voor de lopers) door een groter
jaaggebied.
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Tekening 1 Overloopjagerbal

Tekening 2 Roof de pilonnen

Differentiaties

Voor lopers die moeilijk een pilon kun-
nen roven kun je afspreken dat ze met
een pilon in de hand niet kunnen wor-
den afgegooid (herkenbaar met lintje)
of mogen afweren met de handen.

Twee tegen twee trefbal
Arrangement

Op een zesde deel van de zaal spe-
len twee tweetallen tegen elkaar (zie

€_

Tekening 3 Twee tegen tweetrefbal

tekening 3). Het veld is verdeeld in vier
vakken. Twee achtervakken (achter de
Zzijlijn van het volleybalveld) en twee
trefvakken (van de lijn tot het midden
van de zaal). De twee spelers zijn ver-
deeld in een achtervakspeler en een
trefvakspeler. ledere groep heeft één
trefbal (foambal).

Opdracht
De trefvakspeler en de achtervakspe-
ler proberen samen de trefvakspeler

van het andere tweetal af te gooien.
Ze mogen daarbij overgooien. De
trefvakspeler kan proberen de bal te
vangen. Dan is hij niet af maar scoort
een punt. Als een trefvakspeler wordt
afgegooid scoort het andere team
een punt. Je kunt afspreken dat je wis-
selt als een team vijf punten heeft. Je
kunt ook afspreken dat bij ieder punt
degene die is af gegooid wisselt met zijn
achtervakspeler.

Variatie

Je kunt afspreken dat je mag afweren
met de handen/armen. Alleen lichaam
en benen tellen. Of alleen benen raken
telt als het afgooien te makkelijk is.

Differentiatie

Door verschillende trefvlakken af te
spreken kun je differentiéren. Bij een
vaardige speler is het lichaam trefvlak.
Deze speler mag ook niet afweren. Een
minder vaardige speler heeft alleen
benen als trefvlak. Leerlingen kiezen
hun eigen vaardigheidsniveau in overleg
met elkaar en geven met een kleur lintje
aan welk vaardigheidsniveau ze kiezen.
Bijvoorbeeld hele lichaam trefvlak zon-
der afweren draagt rood lintje, afweren
met handen en romp en benen trefvlak
draagt blauw lintje, alleen benen trefvlak
draagt groen lintje.

Als je deze spelen gaat spelen ben ik
benieuwd naar je ervaringen. Heb je zelf
ook voorbeelden van trefbal- en jager-
balspelen die je wilt delen, neem dan
contact op. @

@

Bronnen

Breukelman, H., Massink, M., (2002).
Spelen op verschillende niveaus,
spelprofielen in het voortgezet onder-
wijs. Baarn: HB uitgevers.

Brouwer, B., Houthoff, D., Massink, M.,
Mooij, C., Mossel, G. van, Swinkels,

E., & Zonnenberg A. (2012). Basisdo-
cument Bewegingsonderwijs voor
de onderbouw van het voortgezet
onderwijs. Zeist: Jan Luiting Fonds.
Massink, M. (2022). Trefbal en
jagerbal zijn eindeloos. LO Magazine,
110(8), 18-20.

Contact

m.massinkl@upcmail.nl

Foto's

Anita Riemersma

Kernwoorden

trefbalspelen, jagerbalspelen
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De sleutel voor een actiever leven™?

Het sociale netwerk

van een tiener @

Het is elke docent in het voortgezet onderwijs meer dan
bekend: de ‘kleine’ kindjes die in september in klas 1 starten
veranderen in een hoog tempo tot jongvolwassenen. Ze schie-
ten de lucht in en, minder direct zichtbaar maar wel merkbaar,
veranderen ook in sociaal-emotioneel en cognitief opzicht.
We schreven hier eerder over in een eerste deel in LO Maga-
zine 6 van 2021 (Steenbergen, Van Abswoude, Spruijtenburg
& Platvoet, 2021). Hierin beschreven we dat het sociale net-
werk weleens een belangrijke rol kan spelen in het voorkomen
van sportuitval en een vermindering van fysieke activiteit. In
dit tweede deel zoomen we verder in op hoe en waarom het
sociale netwerk verandert gedurende de eerste jaren van

de middelbare school en hoe dit sportdeelname zou kunnen
beinvioeden. In het derde en afsluitende deel zullen we op
basis van ons eigen lopende onderzoek aanbevelingen doen

voor het actief krijgen en houden van kinderen. | Tekst Femke van
Abswoude, Sebastiaan Platvoet, Hidde Bekhuis, Gwennyth Spruijtenburg en Bert
Steenbergen

Sociale netwerken
Uit de literatuur komen verschillende
mechanismes naar voren op basis
waarvan het sociale netwerk iemand
kan motiveren en positief van invloed
kunnen zijn op langdurige sportdeel-
name. Dit zijn onder meer:

- sociale steun, het gaan stimuleren
om te sporten (Sheridan et al., 2014);

+ (sociale) facilitatie; de goedkeuring
om te sporten en het daadwerkelijk
geven van de mogelijkheden hier-
voor (Evans et al.,, 2013);

+ sociale identificatie, het willen zijn
zoals iemand anders (Stevens et al.,
2019);

« sociale vergelijking; beter willen zijn
dan de ander (Shakya et al,, 2015).

Het blijkt erg individueel te zijn welk
mechanisme van invloed is op het
sportgedrag van jongeren (Franken

et al., 2022). Dat wil zeggen, de ene
persoon zal meer gaan sporten om
beter te worden dan bijvoorbeeld

een vriend, terwijl de andere persoon
meer gaat sporten omdat deze posi-
tieve reacties uit zijn omgeving krijgt
na het sporten. Kortom, one size fits all
gaat ook hier zeker niet op. Het staat
in ieder geval vast dat verschillende
actoren in het netwerk een rol kunnen
spelen in deze mechanismen. Zowel
ouders, leeftijdsgenoten en professi-
onals, zoals LO-docenten en trainers,
hebben invloed. Meer begrip wie
welke invloed heeft bij een leerling kan
helpen de kans op een langdurende
sportparticipatie te vergroten.

Van basisschool naar mid-
delbare school

Het is misschien niet verrassend,
maar belangrijk om te realiseren, dat
de overgang van basisschool naar

_>
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middelbare school een verandering
veroorzaakt in het sociale netwerk.
Nieuwe klasgenoten en docenten
zorgen voor nieuwe actoren in het
netwerk die sportdeelname in meer of
mindere mate kunnen aanmoedigen of
ontmoedigen. Ook kunnen deze per-
sonen als nieuwe voorbeelden of ver-
gelijkingsmaatstaf dienen waardoor er
juist meer of minder gesport kan gaan
worden. Waar op de basisschool kin-
deren van alle niveaus door elkaar zit-
ten, is er in de eerste klas al een eerste
indeling naar de verschillende onder-
wijsniveaus. Van sommige doelgroe-
pen, bijvoorbeeld Iwoo, vmbo kader, of
hoogbegaafde kinderen, is bekend dat
ze steeds minder vaak deelnemen aan
georganiseerde sport. Als een kind in
een klas komt waarin er meer kinderen
zijn die niet aan sport doen, dan kan
dit een negatieve invloed hebben op
de mening over of motivatie voor sport
van het kind en uiteindelijk leiden tot
het stoppen met sporten. De nieuwe
schoolomgeving biedt hiermee risico’s
voor sportdeelname, maar ook kansen
om sportdeelname te stimuleren.

Meer onafhankelijkheid

Niet alleen zorgt de overgang naar de
middelbare school voor een verande-
ring in actoren in het sociale netwerk
van een kind. Ook de rol die actoren

€_

hebben verschuift naarmate kinderen
ouder worden. In de pubertijd komen
kinderen, in meer of mindere mate,

los van hun ouders en wordt de rol

van ouders met betrekking tot soci-
ale steun, identificatie en vergelijking
steeds kleiner (Davison & Jago, 2009).
De rol van (sociale) facilitatie blijven
ouders echter nog wel lang hebben
(Mendonga et al., 2014). Op de middel-
bare school, wanneer een kind (verder)
in de pubertijd komt, neemt de invloed
van andere actoren toe. Met name
leeftijdsgenoten, al dan niet in de klas
of online, worden steeds belangrijker.
Voor sommige kinderen zou sportdeel-
name dus vanzelfsprekender worden,
terwijl voor anderen sportdeelname
juist wordt ontmoedigd (Chung et

al,, 2017). Zo kan een sportteam dat

uit elkaar valt iemand doen beslissen
om zelf ook te stoppen, terwijl een
schoolklas waarin iedereen zin heeft

in de gymles ervoor kan zorgen dat

je zelf ook positief kijkt naar sport en
bewegen.

Voor professionals die jonge pubers
willen stimuleren om te sporten is het
waardevol om inzicht te hebben in het
sociale netwerk van een jongere. Door
bijvoorbeeld onderlinge relaties tus-
sen klasgenoten in kaart te brengen,
kan inzicht worden verkregen in welke

leerlingen de meeste invloed hebben
op het (beweeg)gedrag van de klas.
Deze leerlingen zouden als rolmodel of
als motivator een rol kunnen spelen in
het stimuleren van sport en bewegen,
en het verminderen van ongezond
gedrag. Door ook nog te weten welk
van de eerder genoemde mechanis-
men het meest motiverend werkt voor
de gemiddelde klas of een individu
(dus bijvoorbeeld sociale steun of soci-
ale vergelijking), wordt het steeds beter
mogelijk om sport- en beweeggedrag
te stimuleren.

Rol van de LO-docent?
Naast leeftijdsgenoten (Bell et al., 2014;
Van Woudenberg et al., 2018) worden
ook professionals, zoals docenten en
trainers, belangrijker bij een zelfstandig
wordend kind (Sevil et al., 2018). De
LO-docent zelf kan als professional
dan ook een belangrijke actor in het
sociale netwerk van jongeren zijn

die sportdeelname kan stimuleren.

Dit kan zowel via het mechanisme

van sociale steun, sociale facilitatie,

en sociale identificatie en, hoewel in
mindere mate, via het mechanisme
van sociale vergelijking (de meeste
gymdocenten staan wat betreft leeftijd
en vaardigheden natuurlijk wat verder
weg van de leerlingen). De mate waarin
een LO-docent voor een individuele
leerling van belang is verschilt echter
per kind en is ook niet stabiel binnen
een kind; de weg naar volwassenheid
is voor elk kind immers anders. Wat
wel vaststaat is dat wanneer er onvol-
doende rekening wordt gehouden

met de individuele behoeften, dit kan
leiden tot minder ervaren sport- en
beweegplezier. Bijvoorbeeld bij het
indelen in groepen, waarbij sommige
kinderen graag de competitie met
anderen of zichzelf willen aangaan
(prestatiemotief), terwijl anderen juist
op basis van sociale aspecten in een
team willen komen (spelmotief). Ook
met de manier van begeleiden kan
vervolgens worden aangesloten bij

de motieven en behoeften. Wanneer
dit niet goed op elkaar aansluit, kun-
nen niet alleen jongeren hierdoor
minder plezier in het sporten ervaren
en dus eerder uitvallen, ook kan dit
gevolgen hebben voor de invloed die
de LO-docent als actor in het soci-
ale netwerk van een jongere heeft.

INHOUD

Immers, het is aannemelijk dat iemand
die rekening houdt met de individuele
ontwikkeling en behoefte van een
persoon een belangrijkere rol in het
sociale netwerk inneemt dan iemand
die geen hier geen oog voor heeft.

Inzicht

Het is dus van belang dat de docent
inzicht creéert in 1) het sociale net-
werk en 2) de individuele kenmerken
en behoeften van elke leerling. Maar
hoe doe je dat dan in de setting van
het bewegingsonderwijs? Helaas is
daar nu nog geen bevredigend ant-
woord op te geven. In de literatuur
worden verschillende (onderzoeks-)
methodes gebruikt om de relaties
tussen klasgenoten in kaart te bren-
gen. Deze methodes zijn echter erg
arbeidsintensief in zowel het uitvoeren
als het analyseren en interpreteren en
zijn niet geschikt om veelvuldig toe
te passen in de praktijk. Over het in
kaart brengen van individuele behoef-
tes en beweegmotieven, en hoe je
hier als docent bij kunt aansluiten, is
wel al meer bekend (zie bijvoorbeeld
Cobussen, 2015). Er zijn verschil-
lende relatief korte en eenvoudige
vragenlijsten die je als docent kunt

gebruiken en ook door leerlingen te
bevragen kun je veel informatie ver-
krijgen. Door beter te weten hoe het
sociale netwerk hier ook een rolin kan
spelen, kunnen deze twee aspecten
gecombineerd worden. Hoe je dit op
een goede manier doet, willen wij de
komende jaren verder onderzoeken
om vervolgens specifieke aanbeve-
lingen en tools voor docenten te
ontwikkelen. Maar ook kleine stapjes
kunnen hierin al waardevol zijn. Vraag
bijvoorbeeld aan leerlingen welke
sport zij beoefenen en waarom ze dat
leuk vinden, breng in kaart welk motief
of motieven leerlingen hebben om te
sporten, om leerlingen met vergelijk-
bare interesses te verbinden. Of vraag
heel direct met wie een leerling wel of
echt niet samen wil gymmen en laat
leerlingen regelmatig zelf groepen
vormen tijdens de gymles waarbij je
criteria meegeeft als vaardigheid en
motief. Op basis van wat nu bekend is
in de literatuur durven wij te stellen dat
hiermee al de kans wordt vergroot dat
de lessen bewegingsonderwijs nog
meer bijdragen aan een leven lang
bewegen. Of in ieder geval aan het
bewegen in en tijdens de middelbare
schooltijd.

TOPIC ONDERZOEK

Ter afsluiting

Het sociale netwerk kan door de
LO-docent op twee manieren worden
ingezet om kinderen te motiveren een
leven lang te sporten. Enerzijds door
te weten wie wie beinvioedt in de klas
en anderzijds door te beseffen dat

de docent zelf een belangrijke actor
vormt in het netwerk van het kind.

In deel 3 zullen we verder ingaan op
de resultaten van het lopende lon-
gitudinale onderzoek bij leerlingen
van vijff middelbare scholen en met
verdere suggesties komen hoe een
langdurende sportparticipatie van
middelbare scholieren kan worden
bevorderd. @

@

Bronnen
Scan de QR-code naar de bronnen

afy |0
[m] &2

bit.ly/3XHNTtp

Contact
femke.vanabswoude@ru.nl

Femke van Abswoude, Hidde
Bekhuis, Gwennyth Spruijtenburg
en Bert Steenbergen zijn respectie-
velijk als post-docs, promovendus
en hoogleraar verbonden aan de
Radboud Universiteit in Nijmegen
Sebastiaan Platvoet is als hoofddo-
cent/onderzoeker verbonden aan de
HAN academie Sport en Bewegen
Dit artikel komt voort uit het project
Transitions into active living, een
5-jarig NWO-onderzoeksproject (pro-
jectnummer (NWA1160.18.249) naar
de invloed van drie grote transities
op sportparticipatie
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Anita Riemersma
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sociale netwerken, autonomie,
puberteit
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EN VERDER

De moderne gymzaal
Sportzadl en sporthal

De artikelen 1tot en met 8 van de serie moderne gymzaal
waren vooral gericht op een zelfstandig gymlokaal en zijn
eveneens van toepassing voor sportzalen en sporthallen.
Sportzalen en sporthallen worden overdag meestal voor be-
wegingsonderwijs gebruikt door primair en voortgezet onder-
wijs. In de avonden en weekenden worden de accommodaties
gebruikt door sportverenigingen. In deze aflevering worden
algemene aspecten van sportzalen en sporthallen besproken
en aspecten die van belang zijn voor bewegingsonderwijs in
die sportaccommodaties. | Tekst rolkert Buiter en Odin Wenting

Sportzaal

Afmetingen

Een sportzaal die geschikt is voor
bewegingsonderwijs heeft twee
zaaldelen die afzonderlijk kunnen
worden ingezet door het gebruik van
een akoestische scheidingswand.
Beide zaaldelen hebben ten minste de
afmetingen van een gymzaal. In artikel
2 van deze serie is aangegeven dat

de afmetingen van een gymzaal ten
minste 22,3 x 15,4 meter zijn binnen de
wanden. Dit betekent dat de afmetin-
gen van een sportzaal ten minste 31,2
x 22,3 meter zijn. De lengte van 31,2
meter is opgebouwd uit tweemaal
15,4 meter breedte van een gymzaal
plus 0,4 meter voor de dikte van een
akoestische scheidingswand.

€_

Hoogte

De obstakelvrije hoogte van een sport-
zaal is ten minste 5 meter als de hal
wordt gebruikt voor het bewegingson-
derwijs van het primair onderwijs. Voor
het voortgezet onderwijs is een obsta-
kelvrije hoogte van 7,0 meter nodig. Het
verdient aanbeveling om altijd uit te
gaan van een obstakelvrije hoogte van
ten minste 7.0 meter voor gebruik door
onderwijs en sportverenigingen.

Sporthal

Afmetingen

Een sporthal die geschikt is voor bewe-
gingsonderwijs heeft ten minste drie
haldelen die afzonderlijk kunnen wor-
den ingezet door het gebruik van akoes-
tische scheidingswanden. leder haldeel

heeft ten minste de afmetingen van een
gymzaal. In artikel 2 van deze serie is
aangegeven dat de afmetingen van een
gymzaal ten minste 22,3 x 15,4 meter
zijn binnen de wanden. Dit betekent dat
de afmetingen van een sporthal met
drie haldelen ten minste 47,0 x 22,3
meter zou moeten zijn. De lengte van
470 meter is opgebouwd uit driemaal
15,4 meter breedte van een gymzaal
plus tweemaal 0,4 meter voor de dikte
van een akoestische scheidingswand.

Breedte

De breedte van 22,3 meter van een
sporthal is onvoldoende voor zaalspor-
ten die in een sporthal plaatsvinden.
Een sporthal die toekomstbestendig is
en geschikt is voor zowel alle zaalspor-
ten als het bewegingsonderwijs heeft
een breedte van ten minste 26,0 meter.
Derhalve zijn de minimale afmetingen
van een sporthal 47,0 x 26,0 meter.

Hoogte

De obstakelvrije hoogte van een
sporthal is ten minste 7,0 meter. De
minimale hoogte kan groter zijn, als dat
voor een bepaalde sport nodig is. De
benodigde hoogte voor een regulier
sporthal kan oplopen tot 11,0 meter.

Zaal- en haldelen

Sportzalen hebben twee zaaldelen

en sporthallen hebben drie of meer
haldelen. De zaal- en haldelen zijn niet
altijd gelijk. Het komt voor dat een
sporthal uit twee haldelen bestaat.

De scheidingswand deelt de sporthal
dan in twee gelijke delen of in een

2/3 haldeel en een 1/3 haldeel. De
scheidingswanden zijn van belang
voor het bewegingsonderwijs en voor
optimale verhuur aan verschillende
sportverenigingen.

Nevenruimten

Per zaal- of haldeel zijn er twee
kleed-wasruimten nodig en een
toestellenberging. In de artikelen 11
en 12 in deze serie wordt aandacht

INHOUD

besteed aan deze belangrijke spor-
tondersteunende ruimten. Deze
ruimten dienen geschikt te zijn voor
bewegingsonderwijs.

Inrichting en inventaris

De inrichting en inventaris worden in
een volgend artikel besproken. Voor
het bewegingsonderwijs biedt de
KVLO een jaarlijks geactualiseerde
concepitlijst voor de inrichting en
inventaris van speellokalen en gym-
zalen. In de lijst wordt onderscheid
gemaakt tussen primair- en voortge-
zet onderwijs. Het is een brutolijst die
de scholen in de gelegenheid stelt om
keuzes te maken. Voor sportzalen en
sporthallen met meerdere sportruim-
ten wordt geadviseerd om te kiezen
voor variaties in inrichting en inventa-
ris, zodat er meer mogelijkheden zijn
voor differentiatie in het aanbod van
bewegingsonderwijs.

De sportvloer is besproken in artikel 3
van deze serie.

Belijning

Sportbelijning

De belijning in een sportzaal en
sporthal is uitgebreider dan die van
een gymzaal (zie artikel 2). De belijning
dient aan een aantal voorwaarden te
voldoen. De belijning mag geen nega-
tieve invloed hebben op een correct
oordeel van scheidsrechters en spe-
lers. Er dient voldoende contrast te zijn
tussen belijning en sportvloer en tus-
sen de belijning onderling. De kleuren

van de belijning zijn voorgeschreven.
In tabel 1 staan de voorgeschreven
kleuren, alsmede een richtlijn voor de
kleur van onderwijsbelijning en sug-
gesties voor overige belijning.

Onderwijsbelijning

Voor bewegingsonderwijs kunnen
onderwijslijnen worden toegepast.
Deze lijnen delen de sportzaal of
sporthal in de lengterichting in bij-
voorbeeld drie delen. Naast de lijnen
in de lengterichting kunnen lijnen in
de breedterichting worden toegepast,
die ieder haldeel in de breedterich-
ting in tweeén delen. In ieder haldeel
ontstaan dan zes deelvlakken om te
gebruiken voor de gymles. Docenten
bewegingsonderwijs dienen aan te
geven welke belijning zij willen gebrui-
ken voor hun lessen.

Volgorde belijning

De belijning wordt in een vaste volg-

orde aangebracht. De kleinste velden

liggen boven de grotere velden. De

volgorde waarin de belijning van onder

naar boven wordt aangebracht is:

+ onderwijsbelijning

+ basketbal bucketlijnen in plaats van
basketbalvelden in de breedte

+ mini-handbalvelden

+ combiveld 40.000 mm x 20.000
mm

+ basketbalvelden

+ volleybalvelden

+ badmintonvelden

Kleuren belijning sportvioer

Kleur
Combiveld Zwart
Basketbal Rood
Volleybal Geel
Badminton Blauw
Onderwijs Groen
Tennis Wit
Overige belijning 1 Grijs
Overige belijning 2 Oranje

Ralnummer
9005

3020

1023

5012

6018

9010

7004

2005

EN VERDER

]

Belijning badminto
over volleybal

Multifunctioneel

Een sportzaal en een sporthal zijn
multifunctionele accommodaties
met als hoofdgebruikers het bewe-
gingsonderwijs en sportverenigingen.
Multifunctionaliteit en over wat nog
meer zou kunnen in een sportzaal en
sporthal, is onderwerp van een vol-
gend artikel. Daarbij wordt een relatie
gelegd met het '2+1+2-beleid. Een
sportzaal en meer nog een sporthal
zijn veel multifunctioneler inzetbaar
voor bewegingsonderwijs dan een
enkele gymzaal. @

@

Contact

folkertbuiter@gmail.com
info@odinwenting.nl

Folkert Buiter is programmamana-
ger multifunctionele accommodaties
Odin Wenting is sporttechnisch en
bouwkundig adviseur sportaccom-
modaties

Foto's

Odin Wenting

Kernwoorden

huisvesting, sportzaal, sporthal,
belijning, zaaldeel, haldeel
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BESTUUR INTERVIEW

Terugblik op

samen 21 jaar

hoofdbestuur KVLO

Na de ALV van 10 december namen Engelbert Nikkels, Goos
Karsten en Stella Salden afscheid van het hoofdbestuur (HB)
van de KVLO. Samen blikken zij terug op totaal ‘21 jaar HB'.

| Interview Ger van Mossel

Achtergrond van Goos, Engelbert
en Stella

Engelbert Nikkels was negen jaar als
penningmeester verbonden aan het
HB. Volgens de statuten van KVLO
eindigt een bestuursfunctie automa-
tisch na drie termijnen van drie jaar.
Engelbert is ‘bijzonder lid" van onze
vereniging, want anders mocht hij als
‘niet-LO-er’ geen lid worden van de
vereniging en daarmee ook niet van
het bestuur. Met Engelbert haalde de
KVLO iemand binnen met een ach-
tergrond in de accountancy. In zijn
dagelijkse werk is Engelbert financieel
manager van een woningcorporatie in
de Noordoostpolder.

Goos Karsten was eveneens negen
jaar lid van het HB. Goos is opgeleid
aan de Calo Arnhem en was vijftien
jaar docent LO en vijf jaar school-
leider in het voortgezet onderwijs
(vo). Na zo'n twintig jaar vo is Goos
overgestapt in een leidinggevende
functie in het middelbaar beroepson-
derwijs (mbo) en is vooral verbonden
bij de sport- en beweegopleidingen.
Momenteel zit hij in de leiding van het
Graafschap College in Doetinchem
bij de sector Zorg, Welzijn en Sport.

In zijn vrije tijd is Goos bestuurslid van
de stichting GA (Gezond Actief) bij

de gemeente Harderwijk. GA voert
namens de gemeente het beleid uit
voor het bewegingsonderwijs in het

€_

po, Jongeren op Gezond Gewicht
(JOGQG), seniorensport en het sport-
parkmanagement. Goos is in de volle
breedte betrokken bij sport, bewegen
en vitaliteit.

De roots van Stella Salden liggen in
de Kalo Tilburg, tegenwoordig Fontys
Sporthogeschool in Eindhoven. Met
studievrienden kijkt zij nog vaak terug
naar die fantastische tijd. De oplei-
ding was zeer waardevol voor hun
persoonlijke ontwikkeling. Stella is, na
een paar jaar te hebben lesgegeven
in zowel po als vo, de verbinding gaan
zoeken tussen sport, gezondheid en
zorg. Zij heeft onder andere gewerkt
bij de provincie Limburg, de ouderen-
bond, de ziekenhuisapothekers en de
verloskundigen. Gemeenschappelijk
was vitaal en gezond zijn met bewe-
gen en sport als belangrijk onder-
deel. Tegenwoordig is zij voorzitter/
bestuurder van NU'91, de beroeps-
organisatie voor zorgprofessionals,
en onder andere bestuurder van 127
Zorgververzekering.

Wat was jullie motivatie om destijds
te solliciteren bij het HB?

Goos: “Bert Boetes, mijn voorganger,
tipte mij over de vacature bij het HB.
Bert had evenals ik een achtergrond in
het mbo bij de sector sport en bewe-
gen. Door te solliciteren en vervol-
gens lid te worden van het bestuur
bleef het aandachtsgebied mbo
vertegenwoordigd.”

Engelbert: “Mijn motivatie was om
mijn expertise vanuit de woningcor-
poratiesector breder in te zetten in het
maatschappelijk middenveld. Daar
hoort zorg, onderwijs én ook bewe-
gingsonderwijs bij. Ikzelf heb namelijk
iets met bewegen en sport. Door de
KVLO ben ik vervolgens als lid van de
Raad van Toezicht betrokken geraakt
bij het voortgezet onderwijs. Ik houd
me graag bezig op het snijvlak van
zorg en welzijn. Ik hoop daar met mijn
ervaring van toegevoegde waarde te
zijn."

Stella: “De basis lag in mijn opleiding.
Voor mij was voorzitter worden van
HB-KVLO een mooie stap om in het
werkveld van LO iets te kunnen bete-
kenen. Bewegen en sport is ongelofe-
lijk belangrijk voor de persoonlijke ont-
wikkeling van het opgroeiende kind
en noodzakelijk voor een gezonde

Stella: Bewegen en sport is ongelofe-
lijk belangrik voor de persoonlijke ont-
wikkeling van het opgroeiende kind

INHOUD

samenleving. Daar wil ik heel graag
een bijdrage leveren.”

Wat is jullie ‘KVLO-passie’?

Goos: “Als mensen meer beweeg-
mogelijkheden hebben, ‘goed leren
bewegen’ is niet voor niets ons motto,
dan kan dat tot heel veel levens-
vreugde leiden. Bewegen als doel op
zich. Als iets lukt en het pakt goed uit
dan geeft dat zoveel beweegplezier.
Plezier in bewegen zit in m’n DNA. dat
laat je nooit meer los.”

Engelbert: “Natuurlijk het bewegen

is belangrijk, maar ook de sociale
kant van samen bewegen. In mijn
schooltijd was LO altijd al een ander
vak dan andere vakken. In ons vak LO
zit bewegen, sport, gezondheid en
burgerschap. Ook aan burgerschap,
bijvoorbeeld hoe ga je met elkaar
om, kunnen wij een mooie bijdrage
leveren!”

Stella: “Goed leren bewegen is enorm
belangrijk, dat is waar alle vakdocen-
ten dagelijks mee bezig zijn in de
lessen. Daarnaast is het belangrijk
dat het vak een sterke positie heeft.
Vakdocenten en de KVLO spelen
daarin een hele belangrijke rol, ver-
binding maken met andere partijen.
Die positie van KVLO mag sterker,
de KVLO zou dat meer mogen opei-
sen. Het vak is noodzakelijk voor het
creéren van een gezonde samen-
leving voor huidige en toekomstige
generaties.”

Stella: “"KVLO staat voor kwaliteitsvolle
LO. KVLO zou een meer leidende

rol kunnen spelen om samen met

de opleidingen en vakdocenten het
gesprek en de discussie aan te gaan.
Welke standpunten nemen we in en
welke keuzes maken we bij bepaalde
zaken, bijvoorbeeld het geven van
cijffers? Wat is het standpunt van de
KVLO? Zodat we naar de buitenwereld
helderder kunnen verwoorden waar
we met z'n allen voor staan.”

Toen jullie begonnen, wat was jullie
indruk over de vakvereniging?
Engelbert: “Als ik denk aan de vak-
vereniging dan denk ik: ‘het is al heel
goed geregeld’. Dat zie je ook in

de degelijke organisatie. Toen ik de

Goos Karsten

jaarrekening bekeek, dacht ik: ‘Als
penningmeester loop ik geen risico,
dat durf ik wel aan’. Financieel, en nog
steeds, zit het goed in elkaar. Ik heb
heel nauw samengewerkt met Lyda
(Westerbeek, red.), een enorm fijne
collega. Van de leden spreek ik vooral
de kaderleden en zie de gedreven-
heid, de passie en de inzet van die
mensen. Bij vergaderingen en kader-
dagen voelde ik me als buitenstaander
meteen welkom, als ‘één van’. Heel
bijzonder als ‘bijzonder lid"”

Goos: “Bij mijn binnenkomst zag ik een
bestuur dat de eerste stappen had
gezet op weg naar ‘hoe vinden we
een goede balans tussen een bestuur
op afstand en een niet te afstandelijk
bestuur?’. Hoe kunnen we daar een
weg in vinden? Verder was er een
nieuwe verhouding tussen het bestuur
en de directeur en het bureau met
allemaal gedreven mensen. Dat was
een paar jaar op gang en moest zich
nog doorontwikkelen. Als ik kijk naar
de leden en dan vooral op de leden-
vergadering, zie je dat naarmate de
leeftijd vordert er een enorme passie

BESTUUR INTERVIEW

en gedrevenheid is. De laatste jaren
zie je ook dat jonge collega’s hun nek
gaan uitsteken voor de KVLO, een
nieuwe dynamiek van de vereniging.
Waar we de oudere collega’s niet zijn
kwijtgeraakt, zijn er jongere collega’s
opgestaan. De vertegenwoordiging
van de verschillende leeftijdsgroepen
is toegenomen. Dat is een mooie
ontwikkeling in de loop der jaren,
een andere setting dan negen jaar
geleden.”

Goos: “Ik ken geen andere vakvereni-
ging die zo gedreven en verbonden

is met elkaar als de KVLO. De leden
hebben een automatische klik met
elkaar. KVLO vertegenwoordigt de
belangen van haar leden en het vak en
heeft een onderwijs-inhoudelijke poot.
Het is voor een docent LO interessant
om lid te zijn want KVLO helpt zowel
inhoudelijk als bij rechtspositionele
zaken.”

Stella: “In de vakvereniging zit
heel veel energie, gedrevenheid
en kennis. De vereniging bestaat
uit enorm gepassioneerde leden,
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bureaumedewerkers en bestuursle-
den. Ik zag een bruisende en actieve
vereniging. Op organisatorisch-be-
stuurlijk vlak was behoefte aan door-
ontwikkeling van de verenigingsstruc-
tuur en professioneel bestuur.”

Welke taken hebben jullie uitge-
voerd en waar zijn jullie trots op?
Engelbert: “In naam ben ik penning-
meester, maar het meeste boekhou-
den gebeurt op het bureau. lk ben
vooral sparringpartner voor Lyda en
Cees (Klaasen, red.). De laatste jaren
was ik bijvoorbeeld nauw betrokken bij
het ICT-project en ben natuurlijk bij de
gesprekken met de accountant. Op
die manier had ik veel contacten met
het bureau. Ik ben trots op het betrek-
ken van alle afdelingen bij de gecon-
solideerde begroting en het jaarver-
slag van de gehele KVLO. Daar hoort
ook de financiéle stand van zaken van
de afdelingen bij.”

Stella: “Vanuit mijn rol als voorzitter

Stella Salden

ben ik trots dat er een heel hecht
bestuursteam is ontstaan waarin
iedereen gerespecteerd werd om zijn/
haar inbreng en kennis. En dat er een
breed gedragen koers ligt.”

Goos: “We zijn als bestuur gezamen-
lijk verantwoordelijk voor de gehele
breedte van het bewegingsonderwijs.
Behalve voor financién werken we niet
vanuit bepaalde portefeuilles. Gezien
mijn achtergrond heb ik wel altijd een
antenne gehad voor het mbo. De posi-
tie van het vak in het po en vo is een
andere dan in het mbo waar het deel
uitmaakt van burgerschap, het onder-
deel bewegen en sport is daarin heel
klein. Ik ben er trots op dat mbo-4-op-
geleiden zijn geadopteerd door KVLO,
ook zij kunnen toetreden als lid van de
KVLO. Het tweede waar ik trots op ben
is dat we bij het koersplan de luiken
iets verder hebben opengezet dan
bewegen alleen. Zoals aanpalende
gebieden als vitaliteit en gezondheid
en bewegen onder en na schooltijd.

Onze reikwijdte is bewust breder dan
alleen de lessen bewegingsonderwijs.”

Hoe was jullie aanpak? Waardoor
werd deze gekenmerkt?

Stella: “Ondanks enkele moeilijke
opgaven zijn we altijd open en trans-
parant geweest en zijn we de discus-
sie en het gesprek aangegaan. We zijn
moeilijke uitdagingen niet uit de weg
gegaan. We hebben dat in goed over-
leg met de leden, de afdelingen en
enkele bureaumedewerkers gedaan.”

Goos: “In het bestuur zijn we altijd
open en eerlijk naar elkaar toe
geweest. Er was altijd ruimte voor
andere opvattingen en inzichten. In
de structuur was er iets van afstand,
maar in de setting hebben we gepro-
beerd dichtbij de leden te blijven. In
de relatie zoeken we naar nabijheid.
Het zit ‘m niet in de hiérarchie, maar in
verschillen in verantwoordelijkheden
van bestuur, bureau, afdelingen en
leden. En dat proberen te bewaken.
Vanuit je persoonlijke betrokkenheid
ben je geneigd om je op operationele
zaken te richten, terwijl een bestuur
op afstand zich moet bezighouden
met de grotere beleidskaders. Die
zoektocht daarin een goede balans te
vinden, was wel een kenmerk van het
bestuur in deze mooie vereniging.”

Engelbert: “Helemaal mee eens! k

vul graag aan met de enorme ‘colle-
gialiteit’. De ene keer pakte het ene
bestuurslid iets op en de volgende
keer een ander. We hebben het steeds
met z'n allen gedaan. In lastige situ-
aties zijn we ook standvastig geble-
ven, we hebben elkaar gesteund en
hebben niet steeds met alle winden
meegewaaid. We stonden ergens voor
en waren daarin altijd zuiver.

Stella: “Ook professioneell Besturen is
op de dag van vandaag geen vrijblij-
vendheid meer. Er is steeds strengere
wet- en regelgeving van professioneel
goed besturen en naar good gover-
nance te handelen. Deze stap hebben
we als bestuur gemaakt. We hadden
of zelf de kennis in huis of haalden
deze van buitenaf. Ook dat hebben
we open en transparant gedaan.
Binnen de vereniging zie ik een zelfrei-
nigend vermogen. Afdelingen staan
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op en maken zich sterk voor een
professionele vereniging, en integri-
teit. Afdelingen komen op voor een
gemeenschappelijk belang van KVLO.”

Wat wensen jullie het HB, jullie
opvolgers, en KVLO toe?

Goos: “We staan voor een statutaire
wijziging en een nieuwe structuur. lk
wens het hoofdbestuur en de nieuw
te vormen ledenraad toe dat zij samen
goed met de beleidsontwikkeling en
-verantwoording uit de voeten kun-
nen. Maak er mooie dingen van!”

Engelbert: “Daar sluit ik me graag bij
aan. Daarnaast wens ik het bestuur de
nodige steun van de afdelingen en de
ledenraad toe. Draagvlak van onderop
is nodig, want besturen is niet altijd
makkelijk.”

Goos: “De afgelopen jaren hebben we
van diverse kanten gehoord dat we
niet te bescheiden moeten zijn in onze
profilering naar buiten. Bij de leden

is daarin een grote behoefte. Wie
behalve de vakdocenten kennen de
KVLO? Laat maar zien dat we er zijn!
Via communicatie moeten we onze
positie in het brede netwerk van sport,
bewegen, gezondheid en welzijn ver-
stevigen. Bewegingsonderwijs heeft
een grote maatschappelijke waarde,
durf daarvoor te staan

Engelbert: “"KVLO en de vakwereld
van LO hebben goud in handen! Van
alles op school zijn de LO-lessen bij
mij blijven hangen, die herinner ik

me, daar heb ik mij ontwikkeld in het
bewegen en in de ontwikkeling als
persoon. Met onze bijdrage aan de
aanpalende gebieden vullen wij een
hele grote maatschappelijke rol. Draag
dat breed uit!”

Stella: “ Heel mooi is dat we een leden-
raad krijgen die strategisch opereert,
democratisch gekozen is en waarin elk

Engelbert Nikkels

lid een gelijke stem heeft. Het is goed
dat we als vereniging blijven door-
ontwikkelen. KVLO is al belangrijk en
zal steeds belangrijker worden.”

Wat wensen jullie de leden,

de professionals, toe?

Stella: “Voor het werkveld en de
opleidingen is het enorm belangrijk
om samen te staan voor kwaliteit en
deze gezamenlijk te bewaken. Goed

leren bewegen blijft enorm belangrijk.

Daarnaast zijn er allerlei ontwikkelin-
gen en innovaties die moeten worden
meegenomen, zoals digitalisering en
nieuwe vormen van sport en bewe-
gen. Niet in plaats van ‘goed leren
bewegen’, maar om kinderen en
jongeren te stimuleren een leven lang
met plezier te bewegen als onderdeel

Bewegingsonderwijs heeft een
grote maatschappelijke waarde

BESTUUR INTERVIEW

van een actieve en gezonde leefstijl.”

Goos: “lk wens de leden toe dat ze in
hun eigen werkomgeving de ruimte
krijgen en ook durven te nemen om
nieuwe ontwikkelingen naar binnen
te halen. Kijk bijvoorbeeld hoe je de
ontwikkelingen in de urbansports han-
den en voeten kunt geven. Zorg dat je
als docent LO een breed arsenaal aan
beweegervaringen aanbiedt. Verbind
je tot nieuwe beweegomgevingen en
vernieuwde sportaccommodaties.”

Stella: “lk gun de KVLO ook een
enorme verjonging toe. Er zijn enorm
veel jonge enthousiaste docenten die
openstaan voor nieuwe ontwikkelin-
gen en inzichten en van daaruit een
inhoudelijke bijdrage kunnen leveren.
In een goede mix van ervaring en ver-
nieuwing, dat is de kracht van KVLO.”

Engelbert: “Zeg met trots dat je lid
bent van KVLO.” @
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Mery Graal
is een vrouw van onbestemde leeftijd en
geeft les op een school ergens in Nederland.

wliggis

k heb weer stagiairs. Dat is heel erg leuk. Ik was

even vergeten hoe leuk dat is. Voordat mijn eer-

ste kind geboren was, had ik ook stagiairs maar

daarna ben ik ermee gestopt. Toen mijn collega

terugkwam van de stagedocentenavond op de
alo en verhalen vertelde werd ik weer enthousiast.
Meteen meldde ik mij aan voor een stagiair. Ik kon er
de week erop al twee verwelkomen. De alo zit ken-
nelijk te springen om stageplekken.

De school waar ik werk, ergens in het midden van
het land, is van christelijke grondslag. We starten

en eindigen de dag met een gebed. De ene stagiair
pakte dat meteen op, de ander had daar moeite
mee. Dat had te maken met hun achtergrond. Tja, zo
werkt dat nu eenmaal bij ons op school. Ik had het
erover met een vriendin die op de Vrije school in de
buurt werkt. Daar krijgt iedere leerling een hand bij
binnenkomst en bij het verlaten van het lokaal na het
eind van de les.

Wat voor de een vanzelfsprekend is, kan voor de
ander een belemmering zijn. Toch heeft de stagiair,
na enige aarzelweken de stoute schoenen aange-
trokken en zich in het gebed gestort. Hij vertelde
best zenuwachtig te zijn. Uiteindelijk ging het hem
goed af.

Je vraagt je misschien af wat voor impact zo'n start/
eind heeft op de gymles. Dat ligt helemaal aan de
boodschap die je in zo'n gebed stopt. Die hoeft niet
zwaar te zijn maar geeft je wel een focus op wat je
gaat doen of wat je hebt gedaan. Je past het gebed
aan naar wat je in de les voor doel hebt en vraagt
God om steun bij de uitvoering. Het kan ook iets
algemeens zijn en hoeft niet van toepassing te zijn
op de les. Persoonlijk geef ik daar wel de voorkeur
aan. Het is toch een kwestie van richten van de
aandacht.

Maar nu de stagiairs. Wat een verschil kan er zijn.

De een vol energie en aandacht, proactief en initia-
tiefrijk, de ander afwachtend met kopieergedrag. Je
laat de ene student beginnen, krijgt een mooie voor-
bereiding met differentiaties die hout snijden. De
volgende dag krijg je voor een parallelklas een voor-
bereiding van de ander die veel lijkt op de vorige. Nu
kan dat omdat het een parallelklas is. Echter in de
les merk je dat de keuzes die worden gemaakt niet
passend zijn. De student volgt het programma maar
kijkt niet naar wat nodig is. De differentiaties staan er
maar worden niet gebruikt. Er is geen eigenaarschap
van de inhoud.

In de nagesprekken die we hebben weet student 1
de keuzes te verantwoorden. De ander wacht af en
geeft alleen antwoord op de gestelde vragen. Geen
initiatief. Pff best lastig. Ik was even vergeten dat

ook dat erbij hoort. Je wilt niet meteen een oordeel
vellen. Bij wat doorvragen blijkt de stagiair niet lekker
in zijn vel te zitten. De thuissituatie speelt daarin een
rol. Navraag op de alo zorgt voor een beter beeld.
Inmiddels is via de mentor op de alo een traject
gestart om de student te helpen bij de problemen.

Het stagemaatje ging voor in gebed om hulp te vra-
gen. Een mooi gebaar. Dan is zo'n stage ineens weer
schitterend! @

Fijne feestdagen,

Mery Graal

INHOUD

Contact
juristen@kvlo.nl

Fus ek lngilosh @ls eleesne,
&N UItSpraak van de rechter

Wanneer je als docent vindt dat een leerling gecorrigeerd moet worden in de les,
dan is het uitgangspunt dat je dat verbaal doet. Fysiek ingrijpen (anders dan in
didactische zin hulpverlenen bij een beweegsituatie) is in beginsel niet toegestaan,
tenzij er sprake is van een noodsituatie.

et fysieke ingrijpen moet dan een laatste

redmiddel zijn (last resort) waarbij het ingrij-

pen minder schadelijk is dan het niet fysiek

ingrijpen. En ook in zo'n situatie moet het

fysiek ingrijpen altijd zo proportioneel moge-
lijk zijn (niet meer dan noodzakelijk). Een uitzonderlijke
situatie van fysiek ingrijpen kan zelfverdediging zijn
waarbij je als docent geen andere weg ziet.

Onlangs deed de Rechtbank Overijssel uitspraak in een
zaak die zich eind 2021 afspeelde. Deze zaak speelde
zich af op een school voor (voortgezet) speciaal onder-
wijs voor leerlingen met gedragsproblemen of (psychia-
trische) stoornissen. Op de betreffende dag waarop het
incident zich afspeelt treft de docent ‘s ochtends een
zeventienjarige leerling die samen met andere leerlin-
gen knalerwten aan het gooien is. De docent verzoekt
hen daarmee te stoppen. Diezelfde middag deden de
leerlingen het opnieuw, binnen het schoolgebouw en
op een plaats tussen jongere leerlingen waardoor veel
onrust ontstond. De docent zou de betreffende zeven-
tienjarige leerling hierop vervolgens aangesproken heb-
ben in de gymzaal en een tik hebben gegeven tegen
het hoofd. De docent beweert zelf dat hij een zwaai
met zijn hand heeft gemaakt waarbij hij slechts door de
haren van de leerling is gegaan. Getuigen (waaronder
een collega) van de docent menen echter dat zij gezien
hebben dat de docent een tik/klap gaf.

De werkgever (school) benadrukt dat fysiek contact
nooit is toegestaan, behalve in uitzonderlijke situaties,
waarvan hier geen sprake was. Ook verwijt de school
de docent dat hij het incident niet uit eigen beweging
heeft gemeld bij zijn leidinggevende noch de ouders
heeft bericht. De school verzoekt de rechtbank de
arbeidsovereenkomst te beéindigen vanwege verwijt-
baar handelen van de docent. Ook stelt de school dat
er inmiddels een verstoorde arbeidsrelatie is ontstaan
tussen de school en de docent. De school meent dat
om die redenen het dienstverband niet in stand kan
blijven.

De rechtbank benadrukt het volgende
Er is onmiskenbaar iets voorgevallen dat een serieuze
reactie verdient. Ook als het ‘maar’ gaat om een slaande
beweging, waarbij een leerkracht de haren van een
leerling raakt, was er sprake van een stellig af te keuren
fysieke reactie van een leerkracht op een leerling. Het
was een incident dat niet had mogen plaatsvinden

en waarvoor geen excuus is, gelet op de ongelijke
machtsverhouding tussen leerkracht en leerling. Een
leraar hoort niet naar een leerling uit te halen, ook

niet als die leerling zich zeer storend of wellicht zelfs
gevaarlijk gedraagt en eerdere waarschuwingen heeft
genegeerd.

Maar dit was ook een eenmalig incident van een werk-
nemer met 35 jaar onderwijservaring en een goede
staat van dienst. De leerling lijkt er ook niet al te erg
door aangedaan te zijn, in die zin dat hij niet heeft ver-
klaard over letsel of een aangifte wegens mishandeling
heeft overwogen. De docent heeft berouw getoond. De
docent heeft het direct uitgesproken met de leerling en
zZijn excuses aangeboden, wat ook blijkt uit de verklaring
van de leerling en een getuige. Ook tijdens de zitting
heeft de docent duidelijk gemaakt dat hij niet wist wat
hem overkwam, dat hij ervan schrok en meteen inzag
dat er iets gebeurde wat niet had mogen gebeuren.

Al met al komt de rechtbank tot de conclusie dat de
docent verkeerd heeft gehandeld maar wel in dienst
mag blijven. Mogelijk is de arbeidsrelatie door het
gebeuren verstoord maar de scholenorganisatie
bestaat uit 38 scholen er is vast een passende plek
elders te vinden als dat noodzakelijk blijkt.

Conclusie

Fysiek ingrijpen mag niet zomaar. In dit geval liep het
goed af voor de docent maar dat komt ook door de
specifieke context en omstandigheden (lees daar-
voor de gehele uitspraak op www.rechtspraak.nl
ECLI:INL:RBOVE:2022:934). Wees zeer terughoudend
met fysiek ingrijpen en bespreek bij voorkeur al preven-
tief binnen school onder welke omstandigheden dit
gerechtvaardigd kan zijn. Neem vooral contact op met
de KVLO bij vragen. @
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Contact
onderwijs@kvlo.nl

Flexroosters en keuzewerktid
rERetAvOSNIel VoL 07

In het vo hebben de laatste jaren steeds meer scholen
de lestijden aangepast en meer flexibele lesroosters
ingevoerd. De lesduur is op veel scholen aangepast
van 50 minuten naar 45 of 40, 60 of 70 minuten. Vaak
is de reden bezuinigingen, maar ook om ruimte te
creéren in het rooster om leerlingen meer keuzes te
bieden. Leerlingen meer keuzeruimte en autonomie
geven is goed, zeker in de bovenbouw, maar dat mag
en kan niet ten koste gaan van voldoende beweegtijd
en kwalitatief goede lessen bewegingsonderwijs.

Een voorbeeld van een school waar jaren terug over

is gegaan naar lessen van 45 minuten. Dit was nodig
om te bezuinigen en om meer keuzes mogelijk te
maken. De lestabel LO was 3-2-3-2-1 (met lessen van
50 minuten). Met het 45-minutenrooster is de lestabel
LO aangepast naar 3-3-3-2-2. In de onderbouw werd
en wekelijks acht lessen van 50 minuten gegeven (400
min). Met lessen van 45 minuten worden wekelijks
negen lessen gegeven (405 minuten).

De KVLO heeft een rekenmodule waarmee je als vak-
sectie kunt zien of je lestabel voldoet aan de beleidslijn
van de inspectie.

LO in of uit het flexrooster

LO kan je beter uit het flexrooster laten omdat we

het enige vak zijn waar is vastgelegd dat leerlingen
tijdens hun schoolloopbaan voldoende beweegtijd
moeten krijgen. De beleidslijn van de inspectie (2014)
gebaseerd op het amendement uit 2005 stelt dat op
vmbo wekelijks minimaal 2,5 les van 50 minuten wordt
gegeven, gespreid over de gehele schoolloopbaan en
tot kerst van het examenjaar. Op havo zijn dat weke-
lijks gemiddeld 2,2 lessen van 50 minuten en op vwo
2,0. Als dit geldt voor alle leerlingen, dan zal LO uit

het flexrooster moeten blijven. Wel kan er extra LO in
flextijd worden aangeboden. Die extra tijd wordt nu
op scholen vaak aangeboden met sportklassen in de
onderbouw en met BSM/LO2 als examenvakken in de
bovenbouw.

De KVLO heeft een rekenmodule waarmee je als vaksectie kunt zien of je

lestabel voldoet aan de beleidslijn van de inspectie.

VMBO - LO1
Referentietabel
volgens
beleidslijn
Lessen van 50
minuten
aantal lessen lesminuten
Klas
per week per les
1 3 50
2 3 50
3 2 50
4 2 50
Totaal tal
otaal aanta 10

klokuren vmbo

Gemiddeld aantal
tabeluren 25
(50 minuten)

1) vul de lesduur in minutenin

2) vul het aantal lessen per week in

Tabeluren
(lessen 50 aantal Totaal aantal
) klokuren klokuren
minuten)
per week per week per jaar
3 2,5 100
3 2,5 100
2 1,7 67
2 1,7 67

Referentie beleidslijn: minimaal 2,5 lessen van 50 minuten

INHOUD

Contact
scholing@kvio.nl

Vooraankondiging

19 april a.s. landelijke studiedag
po/so/vo in Den Haag

5 juni a.s. van 09.00 - 18.00 uur

Studiedag ‘Urban United’

De KVLO organiseert in samenwerking met Urban
Basic de eerste landelijke Urban studiedag ‘Urban
United" in Pier 15 Skatepark te Breda. Hét event
waar Urban sports en onderwijs elkaar ontmoeten.
Een dag waar leren, netwerken en ervaren centraal
staan.

‘Urban sports’ is een verzamelnaam voor verschil-
lende straat- en buitensporten waaronder skate-
boarden, BMX, freerunnen, breakdance, calisthe-
nics en 3x3 basketbal waarbij cultuur, groepsgevoel
en persoonlijke uitdaging een belangrijke rol spelen.
Het begrip ‘Urban’ brengt nieuwe en interessante
inzichten met zich mee die in het (bewegings)
onderwijs en met de huidige maatschappelijke
uitdagingen enorm van meerwaarde kunnen zijn.

Laat je inspireren door ervaren sporters, trainer-
coaches en experts uit de Urban sports. Wissel
kennis uit rondom thema's zoals: het overwinnen
van angsten, Urban spel-/lesvormen, risicovol leren,
de 5 Urban fundamentals en de DARE to MOVE
methode. Ervaar zelf hoe het is om het maximale uit
jezelf en anderen te halen tijdens de verschillende
‘lamsessies’ en leg waardevolle contacten met
Urban professionals bij jou in de buurt.

Het is een netwerkdag voor specialisten in of van
Urban sports. Voor de docenten, buurtsportcoa-
ches is het een studiedag om inspiratie op te doen
in Urban sports.

Houd onze nieuwsbrief en site in de gaten voor de
start van de inschrijving.

scholing

Kijk op onze website voor
meer informatie omtrent
kosten en inschrijven.

www.kvlo.nl/wat-we-doen/
scholing/

Kosten en tijd voor scholing

Wist je dat je op grond van de cao recht op tijd en

geld voor scholing hebt?

+ In het primair onderwijs heb je per jaar recht op
een persoonlijk scholingsbudget van 83 uur (bjj
1 fte). Tevens stelt de werkgever voor individuele
professionele ontwikkeling in het primair onder-
wijs (op schoolniveau) per jaar een bedrag van €
500,- per fte beschikbaar.
In het voortgezet onderwijs heb je per jaar recht
op een persoonlijk scholingsbudget van 83 uur
(bij 1 fte). Voor individuele professionele ontwik-
keling heeft de leraar in het voortgezet onderwijs
recht op een bedrag van € 600,- per jaar (bij 1
fte).
In het mbo heb je per jaar recht op een persoon-
lijk scholingsbudget van minimaal 59 uur (bij 1
fte). Daarnaast dient de werkgever de scholing
die (mede) in het belang is van de instelling te ver-
goeden (stel dit vast met je werkgever).
In het hbo heb je een basisrecht van 40 uur voor
scholing (bij een dienstverband onder de 0,4 fte
is dat wat lager). De werkgever dient de scholing
die in het belang is van de instelling te vergoeden
(stel dit vast met je werkgever).

De bovenstaande rechten beschrijven alleen de

individuele rechten en de basis daarvan. De volle-

dige rechten zijn beschreven in de cao. Aanvullend

op de individuele rechten hebben werkgevers in

alle onderwijssectoren ook een collectief scholings-

beleid met faciliteiten (tijd en geld) aanvullend op

de hierboven beschreven individuele budgetten.

Scholingen van afdelingen en
opleidingsorganisaties

Op de webkalender vind je scholingen van de
diverse afdelingen en opleidingsorganisaties.

www.kvlo.nl/kalender
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EEN MASTERVOOR ELKE KLAS!

ALO Nederland is het samenwerkingsverband van de zes landelijke Academies
voor Lichamelijke Opvoeding (ALO). In dit samenwerkingsverband bundelen de zes
opleidingsinstituten hun krachten en werken hierin nauw samen op het gebied van

kennisontwikkeling, kennisdeling en innovatie.

Afzonderlijk dragen de ALO’s bij aan het beste bewegingsonderwijs door het eerste graads opleiden van
deskundige beweegprofessionals op bachelorniveau: de leraar Lichamelijke Opvoeding (m/v). Daarnaast is het,
samen met anderen, voortdurend professionaliseren van het werkveld van de Lichamelijke Opvoeding één van
de belangrijke opdrachten van de ALO'’s. Het volgen van een masteropleiding draagt daar uitdrukkelijk aan bij.

Een master voor elke klas!

Hieronder vind je het aanbod van relevante masteropleidingen. We nodigen je van harte uit op een van de
periodieke informatieavonden. Bezoek de website van de betreffende hogeschool voor specifieke data of

www.alo.nl voor het complete overzicht.

MASTER SPORT- EN BEWEGINGSONDERWIJS

De Master Sport- en Bewegingsonderwijs richt zich op
leraren Lichamelijke Opvoeding die klaar zijn voor de
volgende stap.

Die zichzelf willen ontwikkelen en gefundeerde invloed
uitoefenen op het vak LO op de eigen school. Die in staat
willen zijn om in het eigen vakgebied échte verandering in
te zetten en LO naar een hoger niveau te brengen.

Deze master legt het accent op het beinvloeden van
gedrag, het verbinden van school, sport en maatschap-
pij en curriculumvernieuwing binnen de Lichamelijke
Opvoeding.

MASTER PHYSICAL EDUCATION AND SPORT PEDAGOGY
Deze master is een praktijkgerichte opleiding
(Lichamelijke Opvoeding en Sportpedagogiek) waarin drie
thema's centraal staan: onderbouwing van de lesgeef-
praktijk in sport en bewegen, verrijking van pedagogisch
leiderschap en professionele identiteit en het ‘prachtige
risico’ van sportpedagogiek. Je levert een bijdrage aan
innovatie in het bewegingsonderwijs, de sportpedagogiek
en alles wat daarmee samenhangt.

hogeschool d

Windesheim

fontys.nl

windesheim.nl

ALO

Dit bericht wordt je aangeboden door ALO Nederland.
ALO Nederland staat voor Meesterschap, Vooruitgang en Energie en draagt bij aan het

MASTER SPORT- EN BEWEEGINNOVATIE

Het profiel van een Master Sport- en Beweeginnovatie
sluit optimaal aan op de professionaliseringsbehoefte
in het werkveld. Je bent in staat de benodigde innovatie
daadwerkelijk te realiseren en te verankeren in jouw
dagelijkse beroepspraktijk. Door de flinke dosis
inhoudelijke kennis, maar ook door de aangeleerde
verandermanagementvaardigheden en leidinggevende
capaciteiten. Bovendien fungeren masters in Sport- en
Beweeginnovatie vaak als rolmodel voor professionals in
hun omgeving door de combinatie van inhouds-
deskundigheid en praktijkgerichtheid.

MASTER TALENTONTWIKKELING & DIVERSITEIT

Deze masteropleiding geeft de kans om in een leer-
gemeenschap van gemotiveerde collega’s kennis,
vaardigheden en ervaring te verrijken en te verdiepen.
Het geleerde kan meteen worden toegepast in de eigen
klas. Je voert zelfstandig en samen met anderen onder-
zoek uit naar de onderwijspraktijk. Daarnaast doe je
nieuwe inspiratie op tijdens gastcolleges en een inter-
nationale studiereis naar een of meerdere interessante
onderwijslanden.

: Hanzehogeschool 5
. H . Groningen .
. : . University of Applied Sciences
: — : :

hanze.nl

allerbeste bewegingsonderwijs. Goed leren bewegen op weg naar een leven lang bewegen.

NEDERLAND Website: www.alo.nl / Volg ons op Twitter: @alo_nl

é

INHOUD

Bureausluiting

In verband met de feestdagen is het KVLO-bureau
gesloten van vrijdag 23 december t/m vrijdag 30
december 2022. Vanaf maandag 2 januari t/m vrijdag 6
januari 2023 is het KVLO-bureau telefonisch bereikbaar
van 09.00-13.00 uur. Vanaf maandag 9 januari is het
KVLO-bureau op werkdagen weer bereikbaar tussen
09.00-17.00 uur. Je kunt natuurlijk altijd contact met ons
opnemen via de contactpagina van de website KVLO.nl;
houd er dan rekening mee dat in verband met de vakan-
tieperiode een reactie langer op zich kan laten wachten.
Wij wensen jullie fijne feestdagen toe!

Dag voor LO

De (studie)Dag voor LO, met als thema ‘Met plezier leren
bewegen en sporten op school’, vond op 23 november
in Windesheim (Zwolle) plaats. Op deze studiedag waren
er LO-docenten, buurtsportcoaches, vakspecialisten en
belangstellenden uit de onderwijs- en de sportsector.
Scan de QR-code voor een foto-impressie.

bit.ly/3GPG3b5

Jubileumdiner 160 jaar KVLO

Na de Dag voor LO, tijdens de Nacht van het
Sportonderzoek, vond het Jubileumdiner 160 jaar
KVLO' in theater De Spiegel in Zwolle plaats. De (160-)
jarige vakvereniging werd, na een welkomstwoord van
voorzitter Stella Salden, via een videoboodschap door
de minister van onderwijs Dennis Wiersma gefeliciteerd.
Daarna werd er een diner op de ronde tafels op het
podium van het theater uitgeserveerd aan afdelings-
bestuurders, medewerkers en (ere-)leden. Tijdens het
diner waren er presentaties over de geschiedenis van
de LO door Kees van Tilborg, Frans Kaandorp en het duo
Jo Lucassen en Hans Dijkhoff. De avond op het podium
werd door een pubquiz van Justus Beth en Daniel Rewijk
afgesloten, met daarin een fantastische battle tussen
twee jonge voetbaljongleurs. Scan de QR-code voor
beelden van de battle en de avond.

[=] (%=
[=]!

bit.ly/3UauBtR
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Contributieregeling KVLO
In de algemene ledenvergadering van 10 december 2022

is een nieuw contributievoorstel voor het jaar 2023 vastge-

steld. De nieuwe contributietarieven per categorie en een
uitleg van deze tarieven, zijn te zien via deze QR-code.

www.kvlo.nl/wie-we-zijn/lidmaatschap

Afdelingscontributie

Boven op de contributie vragen afdelingen om een klein
bedrag van tussen de 5 en 15 euro per jaar. Met deze
bijdrage organiseert jouw afdeling lokale activiteiten.
Studentleden en ondersteunende leden betalen geen
afdelingscontributie. Neem voor meer informatie over de
afdelingscontributie contact op met het bestuur van jouw
afdeling.

Korting

Veel leden kunnen de contributie verrekenen met hun
bruto-inkomen. Hiervoor dien je een betaalbewijs in te
leveren bij je werkgever. Dit betaalbewijs staat voor je klaar
in het ledenportaal zodra jouw betaling van de volledige
contributie in de administratie is verwerkt. Wil je weten of
deze regeling ook voor jou geldt? Kijk op de website.

Wijzigingen doorgeven

Het is belangrijk dat onze gegevens van jou up-to-date
zijn. Ben je afgestudeerd, heb je studievertraging of ben je
veranderd van sector of werkgever? Laat het ons weten,
zodat we je zo goed mogelijk kunnen vertegenwoordigen
en helpen bij vragen. Wanneer je dit niet aan ons door-
geeft, delen we je in op grond van de huidige sector- en
werkveldverhoudingen. Verhuisd of een ander e-mail-
adres? Geef wijzigingen makkelijk aan ons door via het
ledenportaal of via leden@kvio.nl.

Ben je dit jaar met pensioen gegaan, geef dit dan door
aan de ledenadministratie via leden@kvlo.nl.

Eenvoudig betalen

Betalen kan gemakkelijk via automatische incasso of iDeal.
Bij automatische incasso of zelf overmaken kan dit ook in
delen. De contributie wordt bij automatische incasso in
januari, maart en mei van jouw rekening afgeschreven.

Contact

Heb je vragen of opmerkingen over de contributierege-
ling? Neem contact met ons op via het ledenportaal of via
leden@kvlo.nl.
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Mogen kinderen
nog spelen in het

bewegingsonderwijs?

Een kind dat de wereld gaat ontdekken, doet dat spelend.
In dit artikel vraag ik mij af of kinderen nog wel (voldoen-
de) mogen spelen in de lessen bewegingsonderwijs.

| Tekst Jaap Verhagen

Inleiding

Voordat een kind kennis maakt met
instanties zoals kinderopvang en
scholen beweegt het zich door de
wereld en komt in contact met ande-
ren en het andere (de dingen) door
manipulatie waarbij fantasie einde-
loos kan zijn. Een stoel kan een huisje
om onder te schuilen zijn, maar ook
een auto om in te rijden. Anderen zijn
medereizigers of chauffeurs en gaan
mee op reis. Materialen zoals zand,
water en bladeren zijn een onuit-
puttelijke bron van manipulatie en
fantasie. Wat kan je wel niet allemaal
maken van zand, takken en bladeren?

De rol van volwassenen
Dan gebeurt er iets vreemds in

het leven van jonge kinderen.
Volwassenen gaan de wereld
begrenzen. Dat begint thuis. Het
kind mag maar een beperkte tijd in
de tuin spelen aan de eettafel moet

€_

vooral gegeten kunnen worden en
kan dus niet constant een vliegtuig of
schuilhut zijn. Papa en mama moe-
ten echt andere dingen doen en die
stoel (auto) hebben ze echt nodig
om op te zitten als er gegeten gaat
worden. Spelen wordt aan regels en
tijd gebonden. “Kijk uit voor elkaar.”
“Ruim je op?” “Nee daar mag je niet
mee spelen, dat is gevaarlijk of daar
niet voor gemaakt.” krijgt het kind te
horen. Ook in het bewegingsonder-
wijs gebeurt dat, bijvoorbeeld: de
rode lijn is uit, na twee minuten moet
je van keeper wisselen, de teams zijn
op sterkte gemaakt door de leer-
kracht, je mag alleen die materialen
gebruiken.

De rol van instanties
Wanneer het kind naar een kinder-
dagverblijf of gastgezin gaat, moet
het met nog meer regels en anderen
rekening houden. ledereen zit op

zZijn eigen stoel, we eten op die tijd,

speelgoed moet je delen en je mag
niet alles door elkaar gebruiken. Of
nog erger, je mag alleen maar met

die materialen en met die kinderen,
daar spelen voor zolang. Later op

Spelen wordt
aan regels entid
gebonden

de basisschool wordt een dag mis-

schien nog wel meer gestructureerd.

Eris immers een dagplanning en er
zijn leerdoelen (vooral cognitief!). De
volwassenen gaan het spel van het
kind inperken. Vanuit een misplaatst
gevoel, idee van veiligheid, controle
en ‘dat kan je nog niet’.

Wat is dat, dat die volwassenen den-
ken dat ze ‘controle’ moeten behou-
den? Dat situaties anders ‘onveilig’
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worden? Wat kan er gebeuren? Dat
een spel start, verder gaat, uitloopt, of
eindigt? Dat gebeurt als je speelt, spel
ontstaat, spel gaat verder, spel dooft,
spel ontvlamt en spel eindigt. Zonder

vaste afspraken, regels, tijd. Juist vanuit

spontaniteit, vanuit de wil/behoefte
om te spelen met de wereld als speel-
veld. Als ik dan op een basisschool
kom en ik zie kinderen die moeten kie-
zen uit materialen en een plek en een
bepaalde tijd voor hun spel krijgen,
want om 10.30 uur is het tijd voor fruit
en wat te drinken, denk ik waarom?

Is het niet ‘misdadig’ of in ieder geval
beperkend om kinderen uit hun spel
te halen? Om regels op te leggen?
Omdat het nu eenmaal is gepland,
omdat volwassenen denken dat eten
belangrijker is, dat spel wel kan stop-
pen, dat spel wel weer kan starten. In
het bewegingsonderwijs zie ik helaas
bijvoorbeeld het volgende: er moet na
tien minuten doorgedraaid worden,
het spel moet in die afgebakende
ruimte, met deze materialen gespeeld
worden, de leerkracht bepaalt de
regels, want dat is dan voor iedereen
gelijk en goed te handhaven.

Dat is anders dan afspraken maken of
laten maken. Om het dagprogramma
vast te stellen, dat vaststaat. Misschien
is het spel wel zo tof vandaag dat het
kind helemaal nog geen fruit of drin-
ken wil. Misschien is het vandaag wel
eerder afgelopen en gaat het kind pas
later weer spelen. Misschien wil het
kind vandaag juist eerst meer en lan-
ger kijken en (nog) niet meespelen of
niet met hem of haar. Spelen komt en
gaat en komt en gaat weer. Het mooie
van spel is dat het letterlijk en figuurlijk
vrijis. Je weet van tevoren niet weten
hoe het verloopt en of het speelt en
hoeveel en hoelang en wat de energie
doet. Klopt, het is moeilijk om daar
afspraken over te maken, maar daar zit
juist de essentie van spel. Afspraken
maken kan niet of nauwelijks, afspra-
ken beklemmen, beperken het spel.

De Nederlandse schoolomgeving is
helaas te vaak ingericht om cognitief,
eendimensionaal te leren. Dat er bij
iedereen in meer of mindere mate
sprake is van meervoudige intelligen-
tie (Gardner, 2006) wordt ontkend of
weggewoven, niet belangrijk (genoeg)

bevonden. Ons onderwijssysteem is
gestoeld op cognitie en reproductie
van feiten en methoden. Kinderen

vanaf vier jaar worden ‘voorbereid’ op

een maatschappij waarin helaas (te)
veel aandacht is voor classificeren.

Als je op die en die leeftijd dat kan en
weet, dan ontwikkel je binnen de norm

die gesteld is. Dat ontwikkeling met
sprints en ook veel langzamer voor

TER DISCUSSIE

langere en kortere periodes verloopt
en per kind anders is en onder andere
afhankelijk van omgeving, relaties en
zeker ook mogelijkheden tot spelen,
wordt in meer of mindere mate voor
lief genomen.
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Het enige dat nodig is: ruimte, zo weinig
Mogelik regels, vrijneig, tijd, ontmoeten,
ontdekken, een speelse geest, dus los
van ’kaders’ en verplichtingen

De theorie van meervoudige intelli-
gentie (Gardner, 2006) leidt tot drie
conclusies:

1 ledereen heeft de volledige ‘range’
van intelligenties, dat maakt ons
menselijk.

2 Geen twee individuen hebben pre-
cies dezelfde intelligentie profielen,
zelfs niet eeneiige tweelingen. Zelfs
met dezelfde genen komen ver-
schillende ervaringen die de intelli-
genties verschillend prikkelen.

3 Een hoge mate van (meervou-
dige) intelligentie betekent niet dat
iemand per se intelligent handelt.

Deze drie conclusies zorgen voor
sterke onderwijskundige, politieke
en culturele vragen zoals: waarom
ontwikkelt het ene kind zich beter,
sneller, anders? Waarom functioneert

een kind wel of niet in een bepaalde
omgeving? Waarom wordt een
bepaalde mate van aanpassing op
een bepaalde leeftijd al verwacht en
welke consequenties heeft dat voor
een kind dat sterk is in andere intelli-
genties dan de organisatie of cultuur
waar het deel van uitmaakt?

Gardner schrijft dat hij gelooft dat de
Westerse maatschappij aan de vol-
gende drie vooroordelen leidt:

1 ‘Westist’, het plaatsen van bepaalde
Westerse waarden op een voetstuk.
Logisch denken wordt waardevol
geacht. Maar lichamelijk-kinetische
intelligentie, spatiele-ruimtelijke,
muzikale en inter- en intrapersoon-
lijke intelligentie een stuk minder.

2 'Testist’ suggereert een vooroor-
deel in de richting van menselijke

capaciteiten die zijn te testen. Een
overwaardering van kwalificatie
zoals Biesta (2018) die beschrijft. Er
wordt meer waarde gehecht aan
bijvoorbeeld kennis van formules
en kunde in het gebruiken van die
formules dan aan creatief denken,
zoals bijvoorbeeld mogelijkheden
van deze steen bedenken, hoe kan
je de steen weergeven. Dit laatste
is namelijk niet of slecht meetbaar.
Epstein (2020) beschrijft in zijn boek
Range dat juist een breed perspec-
tief en brede(re) ontwikkeling leidt
tot meer creativiteit en intelligenter
en autonomer handelen. Bij kinde-
ren wordt spelen, waarin juist creati-
viteit en autonomie van belang zijn,
al vanaf jonge leeftijd ingebonden
en beperkt en ontnomen. Wat
blijft er dan over van een breed
perspectief?

3 ‘Bestist’, het geloof dat alle antwoor-
den voor een bepaald probleem
in een bepaalde aanpak liggen.
Als je zo doet dan kom je bij dat
en dat klopt. Een andere, bredere,
gevarieerde, creatieve aanpak met
eventueel andere antwoorden past
niet. In spel is dat ook te zien. Speel
op die manier want dat past, klopt.
Dat mensen een andere manier
en andere kijk kunnen hebben en
anders willen en kunnen spelen
wordt onderdrukt of weggewuifd.

Controle loslaten

(Beginnende) docenten zoeken naar
controle. En dat gebeurt vaak via
regels, maar juist die regels beperken
het spel, hinderen de creativiteit,
zorgen ervoor dat het spel niet van de
kinderen wordt en blijft. Maar spel is
juist niet-ernst (Huizinga, 2008 (1938)).
En sport met haar in zichzelf gekeerde
structuur, regels en instructies mist
de belangrijkste kracht van spel,
namelijk vrijheid en ongebondenheid.
Meeuwsen (2022) vroeg zich in haar
essay in dit magazine al af of we niet
toe zijn aan een geintegreerd, mate-
rieel spelbegrip, waarin ook ruimte is
voor de sacrale, verspillende functie
van spel, juist in het bewegingsonder-
wijs. Spel dat wordt gespeeld, geleefd
en komt en gaat op het ritme van het
spel van de kinderen.

Samen spelen

INHOUD

Kijkend naar organisaties zie ik dat,
werken, helaas niet of nauwelijks nog
als spelen wordt gezien. Terwijl de
parallellen te trekken zijn. Hoeveel
leuker, creatiever, verfrissender, grap-
piger en speelser wordt je werk wan-
neer je uit het ‘keurslijff van de orga-
nisatie kunt en mag stappen en weer
kunt gaan spelen. Spelen met je lijf,
met anderen, in zelf samengestelde
groepen of alleen, met eigen regels
en eigen oorsprong en uitdaging. Het
enige dat nodig is: eventueel een bal,
ruimte, eventueel medespelers, vooral
zo weinig mogelijk regels, vrijheid,
tijd, ontmoeten, ontdekken, een

Spelen komt en
gaatenkomten
gaat weer

speelse geest, dus los van ‘kaders’ en
verplichtingen.

Als je dan ook nog wegblijft van de
nadruk op intellect en de verbinding
met je eigen lijf en dat van anderen
en met de omgeving vergroot, kun je
weer echt gaan spelen en in spelen
ontstaat creativiteit spelend vanzelf.

Wil je nu zelf (beter) leren spelen in je
organisatie en denk je wie speelt er
dan met ons, kijk dan eens op www.
tap2top.nl of www.veronon.nl en we
spelen graag met je mee. @
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Expertise in talent-
herkenning en
talentontwikkeling

Goed voor de leerling en het vak!

Anno 2022 zijn er in Nederland duizenden talentvolle kinderen/jongeren die hun sport op een hoog
niveau beoefenen en de droom van topsporter najagen. Het is echter zeldzaam dat de vakleerkracht
bewegingsonderwijs een actieve rol speelt in hun sportieve ontwikkeling. “Weet je, al die leerlingen

die het uiteindelijk hebben gehaald in de topsport bezaten altijd één belangrijke vaardigheid; ze
zorgen ervoor altijd alles goed voor elkaar te hebben, op school en in de sport. Ze pakten alles
serieus op en namen zelfregie en verantwoordelijkheid. Bij de leerlingen die het niet hebben
gehaald miste ik dat vaak, ook in de gymles zag je dit.” Had dit ook een tekst van jou kunnen zijn?
Waarschijnlijk wel want het grootste deel van de vakleerkrachten die al enige tijd werkzaam zijn in
het onderwijs hebben ooit wel eens talentvolle sporter(s) in hun lessen gehad. In veel gevallen blijft
de rol van de leerkracht bewegingsonderwijs beperkt tot deze observatie. Echter, de vakleerkracht
is een uitstekende professional in het herkennen en ontwikkelen van vaardigheden die cruciaal zijn
om succesvol te kunnen worden in de sport. Daar liggen kansen, voor de leerkracht, de leerling, het
vak bewegingsonderwijs en de sport. | Tekst Schastiaan Platvoet, Mark de Niet en Jasper de Greef

Talent

Als we tien mensen vragen om een
definitie van talent krijgen we tien
verschillende antwoorden. Een goede
definitie houdt in elk geval in dat talent
1) individueel is, 2) onder invloed is van
tal van factoren, en 3) in ontwikkeling
is (Baker, Wattie, & Schorer, 2019. Juist
door de complexiteit van het begrip
talent is talentherkenning vaak een
onnauwkeurig proces. Het voorspel-
len wie heel goed gaat worden in een
sport, is als kijken in een glazen bol.
Mede hierom is er ook kritiek op het
vroeg selecteren van kinderen. De
selectie vindt voornamelijk plaats op
basis van de prestatie van het kind in
de specifieke sport op een bepaald
moment. Dit heeft als consequentie
dat kinderen die jong minder goed
kunnen presteren kansen worden
ontnomen. Kortom, er gaat talent
verloren. Vroege selectie kan ook
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negatieve consequenties hebben voor
de geselecteerden. Kinderen komen
vaak al jong in een meer prestatieve
omgeving, krijgen te maken met druk
(om te presteren en ontwikkelen), heb-
ben minder tijd kind te zijn en worden
min of meer gedwongen vroeg te
specialiseren. Is het nodig om vroeg te
selecteren om uiteindelijk heel goed
te worden in een sport? In de weten-
schap is hier geen direct bewijs voor
en juist steeds meer bewijs voor het
tegendeel. Sporters die op volwassen
leeftijd excelleren in de sport zijn vaak
niet op jonge leeftijd al geselecteerd
en beoefenden op jonge leeftijd vaak
veel verschillende sporten (Gullich,
Macnamara, & Hambrick, 2021).

De talentherkenner

Is het een gekke gedachte dat de
vakdocent bewegingsonderwijs
een rol speelt in het herkennen van

sportief talent? Uit eerder onderzoek
is gebleken dat kinderen met veel
sportieve mogelijkheden op jonge
leeftijd gekenmerkt worden door
generieke vaardigheden (Platvoet,
Elferink-Gemser, Baker, & Visscher,
2015). Met name een goede werkhou-
ding en sportief leervermogen wor-
den als belangrijk gezien, ongeacht
de sport die de kinderen beoefenen
(Platvoet, Elferink-Gemser, & Visscher,
2018). Daarnaast zijn talentvolle
sporters op jonge leeftijd sterk in

veel verschillende beweegvaardig-
heden. Het bewegingsonderwijs is
een plek waar de beheersing van
deze vaardigheden goed kan worden
herkend. Enerzijds door de veelheid
en variatie aan activiteiten die worden
aangeboden waardoor de vakdocent
een goed zicht heeft op de breed
motorische vaardigheid van een kind.
Anderzijds door de sterke focus van
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Indicatie
moeilijkheid

Beschrijving

Bespreek/maak inzichtelijk bij de start van je les wat je vandaag gaat doen en wat je van leerlin-
gen verwacht

Blijf gedurende de les de doelen voor vandaag herhalen, bijvoorbeeld tijdens de wisselingen van
activiteiten

Beloon inzet door middel van het geven van complimenten hierop

* Wees positief door taalgebruik en lichaamshouding

Maak leerlingen, indien mogelijk, verantwoordelijk voor les onderdelen:
- op- en afbouw les
« leiding geven bij warming up

o OO0 0 O
) o

* ok

Geef elke leerling minimaal tweemaal feedback op inzet of uitvoering. Maak daarbij gebruik van:
« de sandwich methode

*k

L

- positieve feedback
- correctieve feedback/feedforward

ok

Ga na of leerlingen/sporters oefeningen kiezen passend bij hun mogelijkheden

ok k

Geef de leerlingen feedback op de uitvoering passend bij de gestelde doelen

ok ok

Maak voor, tijdens, of na je les korte informele praatjes met leerlingen

ok k

Vraag naar de mening van leerlingen op lesinhoud, eigen inzet en ontwikkeling

O 00000

ok k

Draag er zorg voor dat elke leerling individueel de activiteit(en) evalueert

*Hoe meer sterren des te complexer de handeling voor de docent

Figuur 1 De checklist waarmee je als docent/trainer-coach na kan gaan of je voldoet aan de voorwaarden om tijdens

de les een optimaal ontwikkelklimaat te creéren

het bewegingsonderwijs op ontwikke-
len in combinatie met de pedagogi-
sche en didactische kwaliteiten van de
vakleerkracht. Juist hierdoor kunnen
werkhouding, sportief leervermogen
en de ontwikkeling in beweegvaardig-
heid goed in kaart worden gebracht.
Ter ondersteuning kan de gymdo-
cent gebruikmaken van bestaande
motoriektesten en observatie-instru-
menten. Zo wordt in Nederland de
BLOC-test, de Athletic Skills Track
(MQ scan) en de 4's-test ingezet om
zowel de zwakke als sterke bewegers
te detecteren. Voor het meer objectief
in kaart brengen van werkhouding,
sportief leervermogen en interper-
soonlijke vaardigheid is een obser-
vatietool ontwikkeld (SISP) (zie voor

meer informatie De Niet et al., 2020).
Kinderen die zowel motorisch en in
gedragsvaardigheden goed scoren

bezitten veel sportieve mogelijkheden.

Ouders kunnen geinformeerd worden
over de sportieve mogelijkheden van
hun kind, bijvoorbeeld via het rapport
en/of tijdens een 10-minuten gesprek.
In een optimale situatie is de docent
bewegingsonderwijs ook in gesprek
met de sport(vereniging) om te zien
of de sportieve mogelijkheden van
het kind ook daar voldoende worden
herkend.

De talentontwikkelaar

De vakleerkracht bewegingsonderwijs
kan ook een belangrijke rol spelen in
het ontwikkelen van talent. In de sport

is steeds meer bewustzijn dat goede
motorische en goede gedragsvaar-
digheden voorwaardelijk zijn om later
te kunnen excelleren in de sport. Het
begrip breed motorisch opleiden
(BMO) valt daarbij steeds vaker weg.
Aangezien het bewegingsonderwijs
per definitie kinderen breed motorisch
ontwikkelt zou het logisch zijn als een
inhoudelijke samenwerking tot stand
komt tussen school, sportvereniging
en eventueel de buurtsportcoach.
Door een betere afstemming tussen
bewegingsonderwijs en de sport(ver-
eniging) kan tot een beter programma
worden gekomen voor de talent-
volle beweger. In de eerste fase van
de sportcarriére, de sampling jaren
genoemd, zo tussen de 6 en 12 jaar,

_>
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zijn de breed motorische en gedrags-
vaardigheden goed te ontwikkelen
(Coteé, 1999). Door leerlijnen en de
coordinatieve vermogens met elkaar
te combineren ontstaat een breed
scala aan mogelijkheden om alle kin-
deren op hun eigen niveau te blijven
uitdagen, ook de sterke bewegers
(De Greef & Theunissen, 2016). Ook
de sterke bewegers blijven zo steeds
weer uitgedaagd worden en ontwik-
kelen naast motorische vaardigheden
aspecten als doorzettingsvermogen,
hard werken en steeds op zoek zijn
naar uitdaging. Dit zijn aspecten die
onderliggend zijn aan werkhouding en
sportief leervermogen. Werkhouding
en sportief leervermogen kunnen
door de vakleerkracht (en trainer-
coach) expliciet ontwikkeld worden
door een doelgerichte didactiek toe te
passen.

Een doelgerichte didactiek kenmerkt
zich door 1) doelgerichte oefeningen,
2) doelgerichte instructie en 3) doel-
gerichte individuele mogelijkheden
(Platvoet, Elferink-Gemser, Kannekens,
de Niet, & Visscher, 2016). Voor de
vakleerkracht hebben we in de laatste
jaren een checklist ontwikkeld die
handvatten geeft om dit doelgerichte
klimaat neer te zetten in de gymles (zie
figuur 1 voor een deel van de check-
list). Door de verschillende onderdelen
toe te passen creéer je als docent

een klimaat waarin op een plezierige
wijze gewerkt wordt aan verbetering
van de eigen prestatie. Centraal staat
daarin dat leerlingen zelf steeds keu-
zes maken en verantwoordelijk worden
voor hun eigen leerproces. Diverse
onderzoeken laten zien dat deze
kwaliteiten kenmerkend zijn voor kin-
deren die in de sport en onderwijs ver
komen (Toering et al., 2011). Echter, dit
zijn vaardigheden die bij alle kinderen
ontwikkeld moeten worden waardoor
de kans dat alle kinderen hun sportieve
potentie benutten wordt vergroot.

Een last of een lust

Toch horen we ook een ander geluid;
‘bewegingsonderwijs en talent horen
niet bij elkaar. De vakleerkracht is

al druk genoeg om de kinderen die
achterblijven in hun sportieve ontwik-
keling te helpen, laat staan dat hij/zij
ook nog aandacht moet geven aan die
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kinderen die op sportief vlak het juist
al goed doen'’. Echter, de vakleerkracht
heeft een verantwoordelijkheid voor
alle kinderen. Goed kunnen bewegen
en vroeg geselecteerd worden in een
sport is geen enkele garantie op een
succesvolle sportcarriére. Bij kinderen
die op jonge leeftijd werden herkend
als talent is de sportuitval hoog door
onder meer motivatieverlies en bles-
sures. Dat heeft negatieve consequen-
ties voor een leven lang met plezier
bewegen, daar waar het bewegings-
onderwijs voor staat en een basis voor
legt. Het proces van herkennen en
ontwikkelen van sportief talent kan in
Nederland beter worden ingericht als
de vakleerkracht bewegingsonderwijs
hier een rol in speelt en vooral ook de
samenwerking heeft met de sport(ver-
eniging). De vakleerkracht kan met
zijn/haar expertise er zorg voor dragen
dat in de sport een minder excessieve
focus komt op presteren door ouders
en sport(vereniging) te ondersteunen
en te adviseren en door jonge talent-
volle bewegers in een vertrouwde
(school)- omgeving te helpen verder
te ontwikkelen. Op langere termijn zal
dit leiden tot meer waardering en aan-
zien voor het vak bewegingsonderwijs
en tevens ook tot meer sportief suc-
ces. Daar zijn wij van overtuigd. @
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Contact

sebastiaan.platvoet@han.nl
Sebastiaan Platvoet, Mark de Niet
en Jasper de Greef zijn alle drie ver-
bonden als hoofddocent/onderzoe-
ker aan de HAN academie sport en
bewegen. In hun onderzoek richten

zij zich vooral op de sportieve ontwik-

keling van alle kinderen, ook die met
veel sportieve mogelijkheden.

In oktober 2020 verdedigde Sebasti-
aan met succes zijn proefschrift aan
de Rijksuniversiteit Groningen met
de titel Physical Education: a gold
mine for the development of future
successful athletes?

Kernwoorden

sporttalent, talentherkenning, talent-
ontwikkeling, ontwikkelklimaat
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Afscheidsspeech

Mijn allerlaatste woorden naar de KVLO. Ik neem als eerste
vrouwelijke voorzitter afscheid van de KVLO. Met weemoed,
want het vakgebied zit in mijn genen. Wat ik ook doe, mijn
achtergrond is mij dierbaar en is belangrijk in al mijn functies

en ook in mijn privéleven.

Terugblik op 160 jaar KVLO

Ik ben blij dat ik het 160-jarige jubi-
leum van KVLO als voorzitter heb
mogen meemaken. KVLO heeft diepe
roots. De vereniging begon in 1862 in
Haarlem. 160 jaar heeft ons geleerd
altijd op onze qui-vive te zijn. 160

jaar KVLO is het verhaal van opko-
men voor ons vak. Strijden tegen de
beweegarmoede, nooit opgeven
maar altijd doorgaan. Ons vak doet
ertoe. Het wordt steeds belangrijker
in deze beweegarmoedige maat-
schappij. En de school doet daaraan
mee: kinderen zitten veel te veel. Het
gaat ten koste van hun gezondheid.
Het is belangrijk dat bewegen, spelen
en sport een plek krijgt in hun leef-
stijl, in hun vrije tijd. Vakdocenten LO
dragen daartoe bij. 160 jaar KVLO is
ook het verhaal van onderwijs in een
steeds veranderende samenleving.
Een samenleving die in toenemende
mate wordt gekenmerkt door stilzit-
ten en bewegingsarmoede.

Ontwikkelingen in ons vak

De laatste 10 jaar is er een groot

aantal positieve ontwikkelingen in ons

vak:

- eindelijk serieus aandacht voor
bewegingsonderwijs op de basis-
school (probleembesef door
onderzoek en Peil.bewegingson-
derwijs, wettelijk verankering uren,
lokale vakgroepen);

- ontwikkeling LO als examenvak
(LO2, BSM);

+ herbevestiging urencriterium in vo;

- leerstoel gericht op leren

regelen;

groei ledental KVLO met name
door inzet op studentleden;
ontwikkeling KVLO als kennis-
centrum, onder andere moder-
nisering website en online ser-
vices, Canon LO, Kennisbank,
Lerenbewegenmeten.nl,
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beroepsprofiel;

+ ontwikkeling en voortzetting
Olympic Moves en sportiefste
school;

+ Curriculum.nu met het leergebied
Bewegen en Sport;

- actieve inzet bij cao’s en juridische
steun met dichten van loonkloof
tussen po en vo als mooi resultaat.

Mooie resultaten die onlangs zijn
bereikt, zijn: het dichten van de loon-
kloof tussen po en vo en het wettelijk
verplichten van twee lesuren bewe-
gingsonderwijs in het primair onder-
wijs verzorgd door een bevoegde
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vakleerkracht in 2023. KVLO behartigt
de belangen van haar leden en van
het vak!

De komende tijd zijn er mooie inhou-
delijke uitdagingen, zoals het verder
vormgeven van Curriculum.nu en van
het model 2+1+2. Als vakwereld zijn
wij goed in het verbinden van theorie,
methode en praktijk.

KVLO-structuur in transitie

De afgelopen jaren van mijn voor-
zitterschap waren zeer innoverend.
Het was ook een leerzame tijd met
nodige hobbels die veel tijd en
energie vroegen. We startten met
veel inspiratie samen met de afdelin-
gen, het bureau en het bestuur een
nieuwe koers die breed gedragen
wordt. We hebben veel werk ver-

zet om verbinding te leggen naar
extern, maar vooral intern hebben we
gezorgd dat de basis op orde moet
komt.

We hebben gekeken naar of het jasje,
de verenigingsstructuur, nog past in
de huidige tijd. De roots blijven onver-
minderd van kracht, maar soms moet
het jasje aangepast worden zowel
qua structuur als cultuur: hoe gaan
we met elkaar om in een vereniging?
Dat is nodig omdat je deze vraag-
stukken ook in de maatschappij ziet
opkomen. Wat zijn de juiste normen
en waarden? Wat betekent goed
besturen en goed ‘governance’?

€_

Ik hoor vaak, de KVLO is een hechte
club. Dat is zeker zo, maar soms zijn
er in een hechte club fricties en zijn
er problemen ontstaan. Zonder frictie
geen glans. Vandaag is er een mooie
glans gekomen. Dank daarvoor, maar
het is ook belangrijk dat je van frictie
kunt leren. Ik denk dat we dat met zijn
allen gedaan hebben. De frictie, de
weerstand, kunnen we gebruiken om
zelf sterker te worden, om als team te
groeien. Ik wil een compliment geven
aan het bestuur. Met transparantie,
openheid en het gesprek hebben we
geprobeerd dit op te lossen. Elkaar
goed bevragen, ‘naar elkaar luisteren,
maar ook elkaar aanspreken als dat
nodig is. Steeds vanuit de gedachte
dat deze prachtige vereniging het
waard is om daar energie aan te
verrichten.

Met de nieuwe structuur die voorligt,
zal de democratie en de intensiteit
met de afdelingen versterkt worden. In
de afdelingen zitten kennis, de kunde
en de krachten. In de afdelingen wor-
den deze daadwerkelijk vormgegeven.
Het is belangrijk om steeds de lange
termijn in de gaten te houden en te kij-
ken welke strategische koers nodig is.
Daarom is ook een kleinere ledenraad
wenselijk die zich bezighoudt met de
strategische vraagstukken. Ook omdat
de rol naar buiten toe, naar stakehol-
ders zoals OCW, VWS, sportraden en
NOC*NSF en andere partijen, steeds
belangrijker wordt.

INHOUD

Maatschappelijke rol van LO
Bewegen en sport worden, naast
voeding, luchtkwaliteit en woon-
omgeving, steeds vaker onderkend
als belangrijke factoren voor een
gezonde en actieve leefstijl. Dit geldt
in het bijzonder voor de kwetsba-
ren in onze samenleving. Er is een
groeiende aandacht voor preventie.
Zorgdragen voor voldoende beweeg-
mogelijkheden op school speelt
daarin een belangrijke rol.

De rol van de docent LO op school
verandert. Ons prachtige vak op
school is méér dan ‘nodig’. Leerlingen
goed leren bewegen vanuit een
pedagogisch perspectief dat leidt

tot een introductie en blijvende
deelname aan de bewegingscultuur.
Preventie start immers in de jonge
kinderjaren!

Dankwoord

Ik sluit af met een woord van dank.
Als eerste wil ik alle docenten licha-
melijke opvoeding bedanken die zich
iedere schooldag inzetten om de
jeugd goed, gezond en met plezier te
laten bewegen. Ik wil mijn medebe-
stuursleden, Engelbert, Goos, Hilde,
Miriam en Léon, bedanken voor alle
steun in de afgelopen jaren. Het was
fijn om met een hecht team alle uitda-
gingen vanuit gelijkluidende normen
en waarden te kunnen aanpakken. Ik
ga jullie zeker missen. Ook wil ik het
bureau bedanken. De directeur Cees
en natuurlijk Corry die altijd klaar
stonden met een geweldige onder-
steuning. Maar ook dank ik alle ere-le-
den en afdelingsbestuurders die

ons als hoofdbestuur in onze kracht
hebben gezet.

Ik kijk terug op een inspirerende voor-
zittersperiode. Ik ben er trots op dat
ik samen met de fantastische collega
bestuursleden deze toonaangevende
vakorganisatie in de lichamelijke
opvoeding heb mogen besturen. Ik
wens dan ook mijn opvolger heel veel
succes en plezier toe.

Stella Salden




Volg ons
ook op:

Ga naar kvlo.nl voor:

e Ledenportaal Mijn KVLO e Websites
¢ Nieuwsbrief en Nieuwsitems canonlo.nl
KVLO communicatie verstuurt iedere (school)week impulsbewegingsonderwijs.nl
de digitale nieuwsbrief Goed Leren Bewegen. janluitingfonds.nl
¢ LO Magazine kvloberoepsprofiel.nl
Verschijnt ook digitaal met aanklikbare links lerenbewegenmeten.nl
e Kennisbank olympicmoves.nl
(Praktijk)artikelen uit LO Magazine verschijnen
ook op de Kennisbank kvlo.nl/sportiefsteschool
¢ Hulp en advies
e Scholing

CokVLo

I T T r—

=

Hrabutanveraing P10 1w g g s dera
] o

Wat is goed
A bewegings-
onderwijs?
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